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1. оБщиЕ положЕния

настоящий коллективный договор является локалъным
правовым актом, реryлирующим в образовательной организации социалъно-
трудовые отношения и устанавлив€tющим взаимные обязательства между
работниками и работодателем. Коллективный договор составлен в
соответствии с Трудовым кодексом рФ, Федеральным законом (об
образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом (о
профессиональных союзах, их прав€ж и гарантиях деятелъности>>, Уставом

образования и

мБдоУ детский сад <Солнышко), и СоглашениеМ между ,Щепартаметом
молодежной политики Ханты-мансийского автономного
Ханты-Мансийской окружной организации Профсоюзаокруга-Югры и

работников народного образованиrI и науки Российской Федерации на 2018-
2020 годы от 30.03.2018г. Jф 185102.

Сторонами настоящего коллективного договора явJIяются :

работники мБдоУ детский сад <<Солнышко>> (далее
организация), являющиеся членами Профсоюза, в лице своего полномочного
предстаВитеJLЯ Зотовой Елены Александровны

- работодатель мБдоУ детский сад <<Солнышко>>, в лице
заведующегО мБдоУ детский сад <<Солнышко>> о.в. Серебрякова,
именуемый далее <<Работодатель)).

1.з. Предметом настоящего договора являются дополнительные по
сравнению с законодательством положения об условиях Труда и его оплате,
гарантии и льготы, предоставJutемые работодателем, основные положения
законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

|.4. ,Щействие настоящего коллективного договора
распространrIется на всех работников организации ст. 4З тк рФ. Работники,
не явJLf,ЮщиесЯ членамИ профсоюза, имеют право уполномочить профком,
представJIять их интересы во взаимоотношенI4ях с работодателем.

1.4.1. Работники, не явJIяющиеся членами профсоюза, могут
уполномочить профком представJUIтъ их интересы во взаимоотношениях с
работодателем по вопросам
непосредственно связанных с

индивидуаlrьных трудовых отношений и
ними отношений на условиях, установленных

данной первичной профсоюзной организацией;
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заюIючен

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм

1.1.

|.2.

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора.



обсуждения и решения вопросов, составпяющих его содержание, ре€rльности
обеспечения вопросов, принятых обязательств.

1.б. Общие обязательства работодателя и профсоюзного комитета.
1.6.1. Работодатель признает первпчцую профсоюзную

организацию (далее Профсоюз) единственным представителем работников,
поскольку он уполномочен общим собранием работников дошкольной
организации, представпять их интересы в области труда и связанных с

трудом иных соци€tпьно- экономических отношений.

присущими профсоюзам методами и средствами.

подписавшего от имени работодателя коллективный договор, а также

реорганизации организации в форме преобразования.

1.8. Пр" реорганизации (в форме слияния, присоединениrI,

рЕ}зделения, выделения) о организации коллективный договор сохраняет свое

действие на период проведения реорганизации, после внесениrI в реестр
юридических лиц новьIх юридических лиц и искJIючения из него

р€вделившейся организации договор утратит сиJry.

1.9. При смене формы собственности организации
коллективный договор сохраЕяет свое действие в течение трех месяцев со

дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации организации коллективный договор

сохраняет свое действие на весь период деятельности ликвидационной
комиссии.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны
вправе вноситъ в него дополнения и изменения на основе взаимной

договоренности в процессе проведения коллективных переговоров в порядке,

установленном статьей 37 Трудового кодекса Российской Федерации (далее

ТК РФ), то есть по правилам его заключения (статья 44 ТК РФ). Внесенные
сторонами изменения и дополнения рассматрив€Iются комиссией по
заключению и реаlrизации настоящего Коллективного договора и

года с 29 декабря 2019 года и вступает в силу с момента его подписаниrI

сторонами.
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1.13. В течеlпае срока действия коJшективного доювора ни одlа из
сторон не впр€}ве прекратить в одностороннем порядке вьшолнение IIринятьD( на
себя обязатеJьств.

2. СОIЦ,IАЛЬНОЕ IIАРТНЕРСТВО И КООРДIIIАIЦЛЯ ШЙСТВШi
СТОРОН КОJIЛЕКТИВIIОГО ДОГОВОРА

2.1.В цеJID( развития соци€lпьног0 партнерства сюроны обязlпотся:

2.I.|. Строить свои вз€lимоотношения на основе цринципов соци€lльною
партIIерства, коJIлективно-доюворного реryлIФов€tниrI социапьно-трудовьD(
отношеЕий, соб.гподать оцределенные настоflIцIм доювором обязательства и

доюворенности.
2.|.2. Проводитъ взаимные консультации (переговоры) по воrtросаN,I

реryлIФования трудовьD( и иньD( связанньD( с ними отношеrптй, обеспечения
гаралтгIЙ социапьно-трудовьD( прав рабошпаков учреждениrI, совершенствов€Iния

лок€tJьноЙ нормативноЙ гlравовоЙ базы и друп4п{ социапьно значимым воцрос€ll\d

гцеждения.
2.|.З. Гфе.ryсматризать участие гrредстазителей сторон Ко.rшеrстивного

договора в заседанил( руководяц{tD( органов, рабочID( груrш и комиссIй гrри

рассмотрении воtIросов, связ€lнньD( с содерж€lнием дzlнного доювора и ею
вьшолнением, цредоставJIение друг друry полrrой и своевременной шIформшдии

о rтринимаемьD( решениrD(, затр€lгиваюццD( трудовые, грофессионапьные и
социально-экономиIIеские црава и интересы работнlлсов организации.

2.2. РаботодатеJь цредост€lвJIяет Профсоюзу по его з€lпросу информшдшо о

численности, cocTz}Be работIшrсов, системе оIIJIаты трудц объеме задоJDкенности

по выIIпате заработной платы, показатеJuD( по усповияI\,t и охране трудц
пп€lниров€tнию и цроведению мероприятий по массовому сокращению
тIисленносш (шrгата) работниlсов и другуо информшдlло в сфере соци€rльно-

lрудовьD( tIрав работrпаков.
2.3. Сюроны обязуются собrподатъ уст€lновJIенrьй законодатеJIъством

порядок разрешения коллеIffивньD( и индI4видуалънъD( lрудовьD( споров,
испоJьзовать все возможности дJIя устранения цричин, которые могут повJIеlъ

возникновение конфликгов, с цеJью предупреждения использов€lния трудовьп\d

коJIпективом Igйней меры I,D(разрешения - забастовки.

2.4. Стороrrы обращаются к работникам организации с цредIожением о

вступлении в Профсоюз работrrшtов народною образования и науки Росслйской

Федерщии дJIя зацц4ты собственньD( интересов, уст€lЕовлениf, щ
5



перечень гlрофессий и доrпкностей работнrаков, имеюIIцD( цраво на

обеспечение специаrrъной одеждой, обувью и друп4\,Iи средств€lIчIи

индивидуальной з€trциты, а таюке моюцц4ми и обезвреживаюп{ими средств€ll\dи;

- перечеrrь гlрофессий и доJDкIIостей работников, з€lнятьD( на работil( с

вредшми и (""") опасными условиями трудъ для предоставJIения им

ежеюдною допоJIнительною оплаIIиваемою отгryска и устЕlновления
компенсационньD( выIшат за рабоry в этих условиrD(;

графики работы, сменности;

графшсr oTIrycKoB;

гIр€lвипа и инструкции по охране труда дlя работrrиков.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
РАБОТНИКОВ.

3.1. Содержание трудового договора, порядок его закJIючения,

изменения и расторжения опредеJIяются в соответствии с ТК РФ, ДрУГиМи

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом
организации, а также отраслевым тарифным, регион€tльным,
территориЕLпьным соглашениями, настоящим коллективным договором.

З.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в

двух экземплярЕlх, каждый из которых подписывается сторонами. Один

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у

работодателя. Поrцпrение работником экземпJrяра трудового договора

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового

договора, хранящемся у работодатеJш.
3.3. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора,

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём педагогическоЙ нагрУЗКИ,

режим и продолжительность рабочею времени, льготы и компенсацИИ И

другое.
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3.4. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению

сторон предусматривать условие об испытании с целъю проверки

соответствия работника пору{аемой ему работе.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителеЙ

уryеждений и их зzlп{естителей, руководителей филиагrов и представителъсТВ,

- шести месяцев.

Испытание не устанавливается дJIя:

Jпцъ поступшоIIцD( на рабсrry по Kolilý/pcy на заNIещение

@ доJDкноgги, проведенному в поряде, ycT€lHoBпeHHoM З€КОНОМ;

JIиII не доfiиппш( возраставосемнадIаIи лет;

JIиц, окоIгIивIIIID( имеюцрlе государсгвеIfiIую ак(реДпаIЦШО

бразоватешrше у{рФкдения начаJБною, средIею и высшею

профессионаrьною бразоваrия и впервые поступдоццD( на работУ ПО

получеrшrой спеIц.IаJьности в течение од{ою юда со дш окончаНИЯ

бразоватеrьною утеждения;
в иньD( сJIучаль преryсмотренньD( Трудовьпr,r кодексоМ РФ,

федераьшшrла з€lкоЕzll\dи и коJшеюивным доювором.
Уqгrовие об исгьrгаrпм доJDкно бытъ указано в трудовом доюворе.Во вРеМЯ

прохождениf, испытаниrI на работника rrолностью распространяеТСя
законодательство о труде.

3.5. Трудовые договора моryт заключаться:

- на неопределенный срок,

на определенный срок не более IIяти лет (срочный трУдОвОй

договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом И инЫМИ

федералъными законами.

Срочный трудовой договор закJIючается в сл)лI€шх, когДа 1рУДОВЫе

отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с )л{етом

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а иМеННО В

сл)лI€шх, предусмотренных частью первой статьи 59 Трулового КОДеКСа. В
сл)лIшtх, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового КОДеКСа,

срочный трудовой договор может закJIючаться по соглашению сТоРОН

трудового договора без yreTa характера предстоящей работы и усповий ее

выполнения (статья 58 Трудового кодексаРФ).

З.6. Изменение определенньIх сторонами условий трудового

договора, в том числе перевода на другую рабоry, допускается только по

соглашениЮ стороН трудового договора, З8 искJIючением сл)лIаев,

предусмотреЕньгх тк рФ. Соглашение об изменении определенньtх

7
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сторонами условий трудового договора закJIючается в письменной форме

(Ст.72 ТК РФ).
З.7 . По соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме,

работник может быть временно переведен на друryЮ работу У тогО же

работодателянасрокДооДНоГоГоДа'аВслУЧае'коГДатакойПереВоД
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за

которым в соответствии с законом сохраIUIется место работы, - до выхода

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежн,Iя

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и -]

продолжает работатъ, То условие соглашения о временном характере 
]

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72,2тк рФ), л ]

3.8. В трудовом договоре моryт предусматриваться дополнительные 
l

условия, не ухудшающие полоNtение работника по сравнению с , ]

УсТаноВленнымТрУДоВыМЗаконоДаТеЛьсТВоМИиныМиНорМаТиВныМиl
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также _ j

настоящим коллективным договором, соглашениями, локаJIьными
l

нормативными актами. l
3.9.ВслУчае'когДаПоПричинаМ'сВяЗанныМсиЗМенениеМ

организационных или технологических условий трула изменения в технике и 
, 

]_-j

технологии производства, структурнаJI реорганизация производства, другие

причины, опредеJIенные сторонами условия трудового договора не моryт

бытъ сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за

исключением изменениrI трудовой функции работника,

3.10. О предстоящих изменениrIх опредеJIенных сторонами условий

TpyДoBoГoДoГoBoРa,aтaк}кеoПpиЧинax'BьIзBaBшиxнеoбxoДиМocTътaкиx
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменноЙ форме

неПоЗДнее'ЧеМЗаДВаМесяца'еслииноенепреДУсМоТрено
настоящимкодексом.

3.11. ЕслИ работник не согласен работатъ в IIовьIх условиях, то

работодателъ обязан в писъменной форме предложить ему другуо

имеюпý/юся у работодатеJuI работу (как вакшrтную должность или работу,

соответствуюIlt1цо квалификации работникц так вакантную нижестояш{уIо

должность или нижеоппачиваеIчгуIо рабоry), которую работIrик может

выполнять с у{етом его состояния здоровья,

з.12. Пр" отсутствии указанной работы или отказе работника от

предложенной работы трудовой договор прекрацается в соответствии с

пунктом 7 части первоЙ статьи 77 ТК РФ,

3.13. Прекрашение трудового договора мо/кет

основаниJIм, предусмотренным зако но 'Tат е-lьс тво\1,

Е

иметь место только по

г



l_

l_

L_

l_

l_

t
t
L"

L
г

г

L
I
L_

L:

г

L_

L_

L_

строгом соответствии

квztJIификационным

справочникulх, и
в кваIIификационных

страндартам (статья 46

признаIrные недееспособными в установленном федеральным

заболевания, предусмотренные перечнем,

утверждаемым федералъным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной полиТиКИ И

нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения;

Лица из числа ук€ваннъIх в абзаце четвертом настоящего tryнкТа,

9

З.|4. Расторжение трудового договора может осуществляться как по

инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), так и по инициативе работодателя (ст.

81 тк рФ).
3.15. Расторжение трудового договора с работником по инициативе

работодателя должно осуществляться

действующим законодательством о труде.

3.1б. Порядок приема работников.
3.16.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессионЕtпьное или высшее образование и отвечающие

требованиям, ук€ванным
(или) профеосионzLпьным

Федерального закона Российской Федерации от 29.|2.20|2 J\b 27З-ФЗ (Об

образовании в Роосийской Федерацип>, статъя 331 ТК РФ).

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личносТи (за

искJIючением незаконной госпитЕtлизации в медицинскую организацию,

ок€выв€lюшtуIо психиатрическую помощъ в стационарнъIх условаях, и

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государстВа,

мира и безопасности человечества, а также против общественной

безопасности, за искJIючением сJцлIаев, предусмотренньtх частью третьей

настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце

четвертом настоящего пункта;



имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитализации в,

МеДицинскУЮорганиЗащию'окаЗыВzlюЩУюпсихиатриЧескУюпоМоЩъВ
стационарных условиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья

населениrI и общественной нравственности, основ конституциопного строя и

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

KoTopbIx по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по

нереабилитирующим основаниям, моryт быть допущены к педагогической

деятельности при наJIичии решения комиссии по делам несовершеннолетних

и защите их прав, созданной высшим исполнителъным органом

государственной власти субъекта РоссийскоЙ Федерации, о допуске их к

педагогической деятельности ;

- наряду с указанными в статъе 76 тК РФ сrгуrаями работодатель

отстраЕяет от работы (не догryскает к работе) педагогического работника при

поJIучении от IIравоохранителъных органов сведений том, что данныи

подвергается уголовному преследованию за преступлениrI,
работник подвергается уголовному преOJrел(JБапдtU JcL tlрччrJrдJдчrrtv5

y**u"""re в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 3з 1 тк рФ,

Работодателъ отстраняет от работы (не доrryскает к работе) педагогического

работника на весь период производства по уголовному делу до его

прекращения либо до вступления в силу приговора суда (статья 331,1 тк
РФ);

- к трудовой

несовершеннолетних

судимость, а равно
искJIючением лиц,

, деятельности В сфере образования с уIIастием

не допускаются лица, имеющие или имевшие

и подвергавшиеся уголовIIому преследованию (за

уголовное шреследование в отношении которых,

прекращено по реабилитирующим основаниям) за престуtIления, указанные в

абзацах третьем и четвертом части второй статъи 331 тк РФ, за исключением

сJýлIаев, предусмотренных частью третъей указанной статьи;

- наряДу с указанными в статье 76 тК РФ сгуrаями работодатель

отстраняет от работы (не допускает к работе) работника в сфере образования

с )пIастием несовершеннолетних при полrIении от правоохр€lнительнъIх

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом

частИ второЙ статьи З31 тк рФ. РаботодатеJIь отстраняет от работы (не

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному

делу до его прекращениJI либо до вступлени,I в силу приговора суда;

,ll
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- лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331
тк рФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства лиtIности (за искJIючениеМ незаконной госпитализации в
МеДицинскую организацию, ок€выв€tюш{уIо психиатрическую помощь в
СТационарных условиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
НаСеления и общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и
беЗОпасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
Общественной безопасности, и лица, уголовное цреследование в отношении
КОТОРЫХ ПО Обвинению в совершении этих преступлениЙ прекращено по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовоЙ
деятельности В сфере образования с уIастием несовершеннолетних при
н€lпичии решениrI комиссии по делам несовершеннолетних и заrтIите их прав,
СОЗданноЙ высшим исполнительным органом государственноЙ власти
субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, о допуске их к соответствlrющему виду
деятельности.

З.16.2. При приеме на работу (заключении 1рудового договора)
документы (ст. 65 ТКработодатель требует от поступающего следующие

РФ):

паспорт гражданина РФ;
трудоваJI книжка, за исключением лиц, поступ€tющих на работу

по трудовому договору впервые, или лиц, поступающих на работу на услови-
ях совместительства;

страховое
стрЕlхования;

свидетельство государственного пенсионного

подлежацих призыву на военную службу);

документы об образовании и (или) о квалификации или н€lличии
СПеци€rлЬных знаний, при поступлении на работу, требуюrrцуrо специ€lльных
знаний или специаrrьной

подготовки;

справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнителъной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел;



3.16.3. Работник имеет право закJIючать трудовые договоры о

выполнении в свободное от основной работы время другой реryлярной
оплачиваемой работы у того же работодатеjIя (внутреннее совместительство)

и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. б0.1.ТК РФ).

З.|6.4.В ,рудовом договоре обязательно ук€вание на то, что работа
явJIяется совместительством. Не допускается работа по совместительству лиц

в возрасте до 18 лет (ст. 282 ТК РФ).
З.16.5.При приеме на работу по совместительству к другому

работодателю работник обязан предъявитъ паспорт или иной док)rмент,

удостоверяющий личность. При приеме на рабоry по совместительству,

требуюrrцуrо специЕtпьных знаний, работодатель имеет пр€lво потребовать от

работника предъявлениrI оригинала диплома или иного документа об

образовании или профессиональной подготовке с приложенаf,ми к ним либо

их надлежаще заверенных копий указанных документов, а при приеме на

тяжеJц/ю работу, работу с вредными и (или) опасными условиrIми труда -

справку о характере и условиях труда по основному месту работы (ст. 28з Тк
рФ).

3.16.б. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и

иными федеральными законами, трудовой договор, заключенныЙ на

неопределенный срок, с лицом, работающим по совместительству, можеТ

быть преIФащен в сл}пrае приема на рабоry работника, дJuI которого эта

работа будет явJIяться основной, о чем работодатель в письменной форме
предупреждает ук€ванное лицо не менее чем за две недели до прекращения

liрудового договора (ст. 288 ТК РФ).
З.16.7. С писъменною согJIасиrI работrшпса el\dy может бьrь пор)л{ено

вьшоJIнение в течение усгаrrовпенной цродоJDкитегБносги рабочею вр€мени

(смеrш) наряry с рабоюй, огrрделеrшrой трудовым доювором, допоJIнитеJьноI;

l

a

работы по лруюй иrрr такой же профессшr (доrпкносги) з€l допо;IнитеJIы{ую tшатУ

(сг. 151 Трудовою кодексаРФ) (ст. 602 ТК РФ).

Поруlаемм работнику дополнителън€ut работа по другой
(должности) может осуществJLяться tгугем совмещения

профессии
профессий

(должностей).

порl"rаемая работнику дополнительЕая работа по такой же профессии

(должности) может осуществJIяться ггутем расширени[ зон обсrrУжиВаНИf,,

увеличения объема работ.

'Щля 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работниКа беЗ

освобожДениЯ оТ работы, определенной трудовым договором, работнику
может быть поручена допоJlнитеIьная работа как по другой, ТаК И ПО ТаКОЙ

J

,

_a

J

J

J

I

же профессии (дол;кности).
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Срок, в течение которого работник будет исполнrIтъ дополнителъную
рабоry, ее содержание И объем устанавлив€lются работодателем с
письменного соглаоия работника.

3.16.8. Работодате.пЬ на осноВаниИ трудовоГо договОра с сотрудником
издаеТ прик€tз о приеме на работу, который доводится до сведения работника
под роспись в трехдневный срок со дня фактического нач€Lпа работы. По
требованию работника работожатекJIь обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию ук€ванного приказа. (ст. 68 ТК РФ).

3.16.9. При приеме на работу (ст. 68 ТК РФ); (до подписания трудового
договора) работодатель обязан :

озн€жомить работника под роспись правил€}ми внутреннего трудового
распорядка;

ознакомитъ работника с коллективным договором;

трудовой деятельностьюб работника.
3.16.10. На всех работников, проработавших свыше IuIти дней, ведутся

трудовые кЕижки в установленном порядке (ст. 66 ТК РФ).
3. 16. 1 1 . ПР" Определении объёма и содержаниrI обрабатываемых

персонЕrльных данных работника, работодатель должен руководствоваться
КОНСТиryциеЙ РФ, ТК РФ и иными федераrrъными законЕlI\ли (ст.86 ТК РФ).

ПОРЯДОК ХРанения и использование персонаJIьных данных работников
УСТаНаВЛИВаеТСЯ Работодателем с соблюдением требований ТК РФ и иных
федеральных законов (ст. 87 ТК РФ).

З.16.|2. В трудовом договоре моryт предусматриваться дополнительные
условиrI, не ухудшающие положение работника по сравнению с

установленным трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
ДОГОВОРоМ, соглашениями, лок€lлъными нормативными актами (ст. 57 ТК
рФ).

ЕСЛИ В соответствии с медицинским заключением работник нуждается
ВО ВРеМенном переводе на друryю работу на срок более четырех месяцев или
В ПОСТоянном переводе, то при его отк€ве от перевода либо отсутствии у
работодателя соответствующеЙ работы трудовой договор прекращается в
соответствии с пунктом 8 части первой ст. 77 ТК РФ (ст. 7З ТК РФ).

З.|7 . Порядок увольнения работников.

1з



3. 17. 1 . Прекраrцение трудовою

цроизводиться

догOвора с работником может

юJIько по

основаниrIм, пре.ryсмотренным Трудовым кодексом Россlйской Федераrдии и

иными
Федеральньпчrи ЗаконаIчIи (ст. 77 Трудового кодекса Россrйской Федерации).

з.t7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организ€шIии, ее

реорганизаIцаей
(преобразовшrием)) а так

рассматриваются

же сокраIцением численности Iцтатов,

предварительно на собрании организ€lщии с у{астием профсоюзного комитета.

з.|7.з. При сокращении численности или штата работников организации

преимущественное право на оставление на работе предоставляется

работникам с более высокой производительностью тРУда и квалификацией.

3.17.4 О цредстоящем увольнении в связи с ликвидашей организil{ии,

сокраIцением численности или шITaTa работники прелrпрежд€lются

рабоюдателем персонально и под расписку не позднее, чем за два месяца

до уволънения.
3.17..Расторжение трудового договора с женщинаIчIи, имеющими детей в

возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в

возрасте до |4 лет фебенка-инваJIида до 18 лет), другими лиц€lNIи,

воспитывающими ук€ванных детей без матери, по инициативе Работодателя

не допускается, за искJIючением уволънения по основаниJIм,

предусмотренныМ пунктами 1,5-8,10 и 11 части первой статьи 81 или

гryнктоМ 2 стжъи 3Зб ТрудОвогО кодекса РоссийсКой Федерации.

з.|7.6. Расторжеше трудовою договора по инициативе работодатеJIя с

беременными
ЖеШIЦ.Ш€INIи не догryскается, за искJIючением cJýлaeB ликвидации орпlнизащ{I4 ,

(ст. 261 ТК РФ).
Увольнение работника в связи с сокрilцением численности иJIи штата

орг€lнизации, а также несоответствие работника занимаемОй ДОJDКНОСТИ ИЛИ

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной

результатаI\dи аттестации, доtryскается, если невозможно перевести работника с

его соглас ия на другуо рабоry.
з.|7 .7 . При наличии BaK€IHTHbIx доJDкностей в соответствии со шIтатным

расписанием в первоочередном поршке осушествiulется сокращение вакантньtх

долlкностей.
3.17.8. Не допускается увольнение работника по инициативе работода-

теля (за исключениеN{ сJ)ц{аrI --Iикви.]ации организации) в период его

временной нетрулоспособности и в перliо: пребывания в отпуске,
ir



з.\7.9. Работодатель обязан представлять не менее чем за три месяца в

опрофсоюзныЙ комитет и орг€tны службы занятости информацию
ВОЗМоЖНых массовых увольнениях работников, числе и категориях

работников, которых они моryт коснуться.
З.17.10. ОсуществJIять предупреждение работников о предстоящем

высвобождении по сокрацению штата или численности в срок не менее чем
за два месяца.

З. 17. 1 1 . Преимущественное право при сощращении численности или
шТаТа при равной производительности труда и квалификации предпочтение
В оставлении на работе отдается: семейным - при напичии двух или более
ИЖДИВенцеВ (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном
содержании работника или пол}п{iлющих от него помощь, котор€ш является

для них постоянным и основным источником средств к существованию);
с самостоятельнымлицам, в семье которых нет других работников

заработком; работникам, поJýлившим в период работы у данного
работодателя профессион€tльное заболевание;

защите Отечества; работникам,
ПоВышaющим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва
от работы (ст. 179 ТК РФ).

компенсации, предусмотренные действующим законодателъством при
соцращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

3.16.1З. При появлении новых рабочих мест в орг€lнизации, в том числе
И На ОПРеДеЛенныЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенньtх
изорганизации в связи с сокращением численности или штата.

З.|7 .14.Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанно-
стеЙ без уважительных причин, если работник имеет дисциплинарное
ВЗЫСКаНие (п. 5 ст. 81 ТК РО); проryлq то есть отсутствия на рабочем месте
без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо
ОТ еГО (ее) продолжительности, а также в слr{ае отсутствия на рабочем месте
без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего
дня (смены); (пп. ап.6, ст. 81 ТК РФ); появление работника на работе (на
своем рабочем месте либо на территории организации - работодатеJut или
Объекта, где по пор}п{ению работодателя работник должен выполнять
трудовую функцию) в состоянии €Lпкоголъного, наркотического или иного
токсического опьянения (пп.б, п. 6, ст. 81 ТК РФ); совершения виновньгх

деЙствиЙ работником, непосредственно обслужив€lющим денежные или
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к

l5

инв€LIIидам

трудовое увечье или
боевых действий по

З.I7.I2. Высвобождаемым работникал,t предоставJIяются гарантии и
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нему со стороны работодателя (п.7 ст. 81 ТК РО); совершения работникоМ,
выполняющим воспитательные функции, амор€Lльного проступка,

ТК РФ);несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81

повторное в течение года грубое нарушение Устава организацип (п. 1 ст.

3Зб ТК РФ); применеЕ{ие) в том числе однократное, методов воспитания,

связанньtх с физическим и (или) психическим насилием над личностъю

воспитаНника (.r. 2 ст. 3Зб тк рФ), производится при условии док€ванности

вины увольнrtемого работника в совершенном проступке, без согласования с

профсоюзным комитетом.

З.|7.15. В денъ прекращения трудового договора работодатель обязан

выдать работнику
соответствии со

трудовую книжку и произвести с ним расчет в

статьей 140 настоящего Кодекса. По rrисьменному

Осуществлятъ подбор и расстановку кадров по имеющимся

заrIвлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные

надлежащим образом копии документов, связанных с работой (СТ. 84.1 ТК
рФ). Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения

трудового договора должна производиться в точном соответствии С

формулировками Трудового Кодекса или иного федералъного закОна И СО

ссылкой на соответствующие статью, часть статъи, пункт статьи ТрУДовогО

Кодекса или иного федерального закона.

При увольнении по обстоятелъствам, с которыми закон связывает ПреДО-

ставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с

указанием этих обстоятельств.

3.18. Работодатель обязан:
3.1 8.1.

вакансиям;
3.18.2. Осуществлятъ прием и уволънение работников в строгом

взысканий, предоставления льгот и гарантий;

З.18.4. Не допускать массового сокращения численности

работников без r{ета мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации в соответствии со статъей з7з настоящего

Кодекса;
з.18.5. Осушествлять работу по аттестации педагогических работников,

в том числе на соответствие занимаемой до,r;кности;

3.19. Работник обязан:

- добросовестно и в поJноrt объеltе испо--Iнять свои трудовые обязанно-

сти, возложенные на него тр)-.]овы\1 Jоговоро\1. .]олжностной инструкцией,
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иными локчUIьными нормативными актаI\dи;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации, в

том числе режим труда и отдыха;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- создавать и сохранять благоприrIтную атмооферу в коллективе;
- проходить аттестацию один раз в IxяTb лет; в сл)чае признания

педагогического работника по результатаN{ аттестации несоответствующим

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой

договор с ним может быть расторгнут (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
3.20. Председатель первичной профсоюзной организации обязан:
- осуществJlятъ в пределаr своей компетенции контроль за соблюдением

работодателем трудового законодательства;

- контролировать выполнение настоящего коллективного договора.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ.

4.|. Стороны приIIIJI}I к соглатIIению в юм, что:

4.1.1. Работодателъ оцредеJIяет необходlдчrостъ гrрофессионадьной

подютовки и переподютовки кадров для нужд организuщии.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.|. Оргшlизовывать rтрофессионаJIьную подютовку, переподютовку и

повышение
квапификадии работников в разрезе специ€lлъности.

4.2.2. Повышать кваlпафикацшо педагогическlD( работников не реже чем
один раз в три юда.

4.2.З. В слrIае ЕаIIр€lвления работника дJIя повышениrI lсвалификыцли

coxpaнrlTb за ним

место работы (до.глкность), средшою заработrтую плату по основному месту

работы.
4.2.4. Предостав.гlять гарантии и компенсаIц4II работникаrчr, совмещаюI]цш\л

рабоry с

успешным обуrением в учреждения)( высшего, средIего и начапъного

гlрофессионального

образоваrrия при поJIучении лпrли образов€lния соответствуIощею уровня впервые

в порядке, предусмотренном ст. 173-|75 Трудового кодекса РФ.
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5. ГДРДНТИИ ПРИ ДТТЕСТДЦИИ ПЕДДГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ

Правила цроведениЯ аттестации педагогических работников,

реапизующих основные образовательные процр€ll\dмы дошкольного,

начальЕого общего, основного общего, среднего общего образования,

профессион€lпьного образования, а также дополнителъные образовательные

программы опредеJIяются приказом Минобрнауки РФ от 07.04,2014 }ф 276

(об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образователъную деятельностъ

(да-гrее - Порядок аттестации). Статья 49 ФедершIьного закона J\b 273-ФЗ, а

также Порядок аттестации не предусматривают возможность иного

реryлирования порядка аттестации педагогических работников, в том числе,

путем принятия органами государственной власти субъектов Российской

Федерации положения об аттестации педагогических работников.

стороны договорились при оргчшизации и проведении гrроцедур

аттестации r1едагогиllеских работников в обязателъном rrорядке

руководствоватъся официальными разъяснениями Минобрнауки рФ и

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

5.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях

подтверждениrt соответствиJI педагогических работников занимаемым ими

должностяМ осущестВляется один раз В IIятЬ лет на основе оценки их

профессион€Lлъной деятельности аттестациоЕной комиссией, самостоятельно

формируемой Организацией. В состав аттестационной комиссии

организации в обязательном порядке вкJIючается представителъ выборного

органа соответствующеЙ первичной профсоюзноЙ организации такого (частъ

3 статьи 82 ТК РФ).

5.2. дттестация 11едагогических работников в целях подтверждения

соответствиrI занимаемой должности,

5.2.L Дттестация педагогических работников проводится в целях

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессионаJIьной деятельности и в целях

установлениJI квалификационной категории,

5,2.2. Стороны рекомендl,лот не включать в состав аттестационнои

коМиссиирУкоВоДиТеЛяорГанИЗаЦии.аТак/кенаЗначаТЬеГоПреДсеДателеМ
аттестационной комиссии.

1ý
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5.2.З. Педагогические работники (за исключением педагогических

работников, поименованнъгх в гryнкте 22 Порядка аттестации) не ВПРаВе

отк€ватъся от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности. отказ педагогического работника от прохождения

такой аттестации является дисциплинарным проступком, то есть

неисполНениеМ работниКом пО егО вине возложенIIых на него трудовых

обязанностей. За совершение ук€ванного проступк4 в соответствии со

статьей |92 тк рФ, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по

соответствующим основаниям.

5.2.4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной

трудовым договоРоМ, выполняет у того же работодатеJIя педагогиtIесц/ю

работУ В должности с Другим наименованием на условиях совмещениrI

должностей и ни по одной из допжностей не имеет установленной
квапификационной категории, то представление может содержатъ

мотивирОваннуЮ всесторОннюю и объективную оценку профессионаJIьньIх,

деловых качеств педагогического работника И результатов его

профессИональноЙ деятельНостИ пО выполнениЮ трудовых обязанностей,

возложенных трудовым договором, с у{етом выполнени[ им работы на

условиях совмещения должностей.
5.2.5. Отсутствие у педагогического работника образования пО пРОфИЛЮ

работы (rrо направJIению подготовки) само по себе не может явJtяться

основаниеМ дJIя признания аттестационной комиссией организации

педагогического работника не соответствующим занимаемой должности,

если представление работодателя, на основ€лнии которого аттестационнЕtя

комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную

всесторОннюЮ и объективную оценку профессион€Lirъных, деловых качеств,

резулътатов профессиональной деятельности педагогического работника по

выполнению обязанностеЙ, возJIоженньIх на него трудовым договором.

5.3. В соответствии с частъю 4 статьи 51 Федер€rльного законаNs 273-

ФЗ, кандидаты на должностъ руководителя муницип€tльнойt

L

L

L

L

L_

образовательной орг€tнизации и ее руководитель проходят обязатеЛьнуЮ

аттестацию, порядок и сроки проведения

у{редителем этой организации.

организации, руководителей струкryрных подразделений и их

устанавЛивается лок€IJIьным нормативным актом организации,

которои устанавливаются

5.3.1. Порядок проведения аттестации на соответствие работника

занимаемой должности или выполняемой работе заместителей руководителя
заместителей

принимаемым
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с )лIетоМ мнения предстаВительноГо органа работников (часть вторая статьи
81 тк рФ).

5.З.2. В cJýrEIae если руководители орг€lнизаций,

руководителей, руководители структурных подр€rзделений и их
наряду с основной работой, определенной трудовым
одновременно замещают должности, отнесенные к
педагогических работников, то они по желанию моryт проходить аттестацию
в общем порядке, обратившись с з€uIвлением
аттестационную комиссию о прохождении аттестации
квалификационной категории.

5.4. В соответствии с гý/нктом 3 части 1 статьи
несоответствиrI работника занимаемой должности или выполнrIемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной резулътатами
аттестации, трудовой договор с работником может быть расторгнут.

5.4.1. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно
перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую
имеюцý/юся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствуюIItfIо квалификации работника, так и вакантIц/ю нижестояцý/ю
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполняТЬ с )лIетом его состояния здоровья (часть з статьи 81 тк рФ).

5.4.2. При этом, увольнение работника, признанного по результатам
аттестации не соответствующим занимаемой должности, явJIяется правом, а
не обязанностью работодателя.

5.4.З. При вынесении аттестационной комиссией
работника занимаемой должности, в

работодателеМ принrIто решение о продолжения трудовых отношений с
таким педагогическим работником, то повторнzrя аттестация такого
педагогического работника в цеJutх подтверждения соответствия занимаемой
должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не
через 18 месяцев с даты вынесениrI аттестационной комиссией
несоответствии педагогиtlеского работника занимаемой должности. При
этом, В сл)лае, еслИ пО резулътатаМ повторной аттестации в цеJIях
подтверждения соответствиrI занимаемой должности аттестационной
комиссией выносится повторное решение о несоответствии педагогического
работниКа зЕIнимаемой должности, то на основаниирезультатов аттестации в

целях подтвер}кдениrI соответствия занимаемой должности такой
педагогический работник подлех(ит увольнению.

5.5. Аттестация педагогических работников В целях установлениrI
квалификационной категории.

][l
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заместители

договором,
должностям

в соответствующую
в цеJutх установления
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несоответствии
решения о
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5_5.1_ Заявпение о rц)оведеЕии аттестации в цеJшх устаковпенI4я высшей
квалификационноЙ категории по должности, по котороЙ аттестация будет

проводитъся впервые, подаются педагогическим работником не ранее, чем

через года после установления этои должности первой

квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока

действия высшей квалификационной категории не оцраничивает право

педагогического работника обращаться в аттестационную комиссию с

з€uIвлением о цроведении его аттестации в целях установления высшей

квалификационной категории по той же должности, в том числе, в сл)лIае,

когда работник имел высrrtую ква-гrификационную категорию, срок которой

истек, в связи с чем по ранее действовавшему порядку педагогический

вынужден был вновь проходить аттестацию на первую

квалификационную категорию. При этом, пунктом З 1 Порядка аттестации не
работник

устанавливается каких-либо сроков давности дJlя обращения в

аттестационную комиссию и прохождения аттестации в целях установления
высшей квалификационной категории.

5.5.2. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или

высцц/ю квапификационную категорию по одной из должностей, не можеТ

быть отк€вано в прохождении аттестации на высцtую квалификационнУю

категорию по другой должности, в том числе, в сл)лIае, есJIи на высrrtуtо

квалификационную категорию педагогический работник претендует

впервые, не имея первой квалификационной категории.

5.5.З. Упрощенная процедура аттестации предусматривает оценку

профессиональной деятельности педагогических работников по результатам
анализа отчета о саrчrообследование без выполнения аттестационного задани[.

Упрощенная процедура примеЕяется в отношении педагогиЧескиХ

работников, которые:

- имеют почетные звания (<<Почетный работник общего образования

Российской Федерации), <<Отличник народного просвещения>, <Народный

r{итель Российской Федерации), <Народный учитель СССР>, <<Заслуженный

работник образования Ханты-Мансийского автономного округа

Югрьl>), ведомственные награды (медаль К..Щ.Ушинского; нацрУдный знак:

<<За милосердие и благотворительность); Почетная грамота МинистерсТВа

образования и науки Российской Федерации, государственные наГРаДЫ,

поJцленные за достижения в педагогической деятельности, )лIеНые СТеПеНИ

((кандидат наук), (доктор наую);

- в межаттестационный период являются победитеJIями конкУРСНОГО

отбора луIших предагогов на федеральном и регион€Llrьном уровIIях;
2\



- в межаттестационныи период являются победителями во

Всероссийских коЕкурсах профессионаJIъною мастерства, учредителем

которых является Министерство образования и науки Российской

Федерации;

з€швление с

упрощенную
электронной

5.5.4. Педагогический работник, желающиЙ проЙти аттестацию по

упрощенной процедуре, направJUIет соответствующее

приложением коIIий докуN,Iентов, подтверждающих право на

процедуру аттестации секретарю аттестационной комиссии в

форме, одЕовременно с отчетом о самообследовании,

5.5.5. Секретарь аттестационной комиссии анаJIизирует основани,I дJrf,

применения упрощенной процедуры аттестации и, при напичии оснований,

обеспечИвает прОхожденИе процеДуры аттестации по упрощенной форме, В

cJtylae отсутствия оснований секретарь аттестационной комиссии

информирует педагогического работника о необходимости прохождения

процедуры аттестации в общем порядке, в срок не более 15 дней с момента

подачи з€l"]f,вления.

5.5.6. Дттестационн€tя комиссиrI принимает решение на основании

экспертного закJIючения, содержащего информацшо о результатах

экспертизы, отчета о саI\dообследов€шие и информации об освобождении от

решения аттестационного задания с приложеЕием копии документа,

подтверЖдающего право на упрощенIIую процедуру аттестации,

5.6. Отсутствие у педагогических работников высшего обрЕLЗования либо

не соответствие их среднего профессион€lльного образовани,I или высшего

образования направлению подготовки, предусмотренному

квалификационными характеристик€ll\dи по должностям работников

образования, не является основанием для отк€ва в приеме от них з€tявпения о

прохожДениИ аттестациИ И прохожДении ими аттестации в цеJIях

установления квапификационной категории.

5.6.1. Не может быть отказано в прохождении аттестации в цеJIях

установлениrI квалификационной категории педагогического работника по

причинаI\d:

- несовпадения у педагогического работника высшего или среднего

профессионшIьного образов ания с направлением подготовки, предъявляемым

к должности квалификационными характеристиками по должностям

работников образования ;

- истечения срока действия квалификационной категории (первой или

высшеЙ) на день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия

первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении

аттестации в целях установJения выс шей ква--тиф икационной категории,
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- прохождения аттестации на первую квапификационную категорию, в

слrIае отк€ва в установлении высшеЙ кв€rпификационноЙ категории, в том
числе, если заrIвление об этом подано в день, когда было приIIято решение
аттестационной комиссии об отказе;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста З лет;

- наличиlI перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в

случае истечения в этот период срока действия квалификационной категории
(первой, высшей);

- незначительной цродолжительности работы в оргЕlнизации по новому
месту работы.

5.6.2. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в

одном заlIвлении имеет право указать несколько должностей, по которым он
желает пройти аттестацию в цеJIях установления
категорий.

5.6.З. Педагогический работник, которому отк€вано в установлении
высшеЙ квалификационноЙ категории, имеет право в любое время подать
заявление о проведении аттестации на первую квапификационЕIуIо

категорию.
5.6.4. Педагогические работники, нaходящиеся в отtIуске по уходу за

ребенком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для
проведения аттестации в целях установления кв€Iлификационной категории.
При этом, требования к таким педагогическим работЕикilNI проработать перед

аттестациеЙ в целях установления квапификационноЙ категории не менее 2

лет не предусмотрены. Оценка их профессион€rльной деятельности в цеJIях

установленаf, ква_гrификационной категории осуществляется на основе

результатов работы до ухода в указанный отпуск.
5.6.5. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, дJuI

женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по

уходу за ребенком, продлению не подлежат.

5.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории:

5.7.1. у педагогического работника в период нztхождения в отпуске по

уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в период

нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со ст.
335 ТК РФ и ст. 47 Федерального закона J\b 27З-ФЗ или прохождения

военной службы в рядаJ( вооруженных сил России, по заlIвлению такого

работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по

ранее имевшейся квшlификационной категории до прохождения аттестации в
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установленном порядке, но не более, чем на один год после выхода на
работу.

5.7.2. В слl"rае истечения срока действия квапификационной категории
(первой или высшей), в том числе, истечения срока действия первой

при подаче з€UIвления о прохожденииквалификационной категории
аттестации в целях установления высшей квалификационной категории,
работнику сохраЕrIется уровень оплаты Труда с )лIетом имевшейся
квалификационной категории до даты принrIтия решения аттестационной
комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о
несоответствии требованиям,
квапификационной категории.

предъявJuIемым к высшей (первой)

положения настоящего Iryнкта применяются в cJýлae, если зЕuIвление о
прохождении аттестации в цеJUж установления квалификационной категории
подано педагогическим работником до даты истечениrI срока действия ранее
установленной квалификационной категории. Уровень оплаты труда с
)п{еТом имевшейся квалификационной категории сохр€ш{rIется на период
paccМoTpeни,t з€Lf,вления педагогического работника аттестационной
комиссией и принятиrI решения по резулътатам аттестациоЕных процедур.

5-7.з. В слуrае истечения срока действия квалификационной категории
работника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в
соответствии требованиями, установленными федералъным
законодательством или в соответствии с подпунктом б гryнкта 1 статьи З2
Федерального закона от 28.12.20|з м 400-ФЗ (о стр€lховых пенсиях))
ост€LIIосъ не более одного года, по з€lявлению такого работника ему
сохраЕrIется )фовенъ оплаты труда по ранее имевшейся кв€tпификационной
категории. При этом, В случае продления педагогической деятельности
после достижениf, возраста, предоставJIяющего право на пенсию,
квалификационн€ш категория не сохранrIется и аттестация таких
педагогических работников осуществJUIется на общих основzIниях в

установленном порядке.
5.7.4. ПРИ ВОЗОбНОвлении работником педагогической деятельности,

прерванНой В связи с уходом Еа пенсию по любым основаниrIм, в сл)лае
истечения срока действия квалификационной категории после увольнения,
догryскается устанавливать уровень оплаты Труда дJIя таких работников по
ранее имевшейся ква.rrификационной категории до прохождениrI аттестации в

установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев после
возобновления педагогической деятельности.

5.7.5. В слу]ае, если срок действия присвоенной высшей (первой)
квалификационной категории ((по конкретной аттестуемой должности)) не
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ИСТеК, а ПеДаГОГиЧескиЙ работник по любым основаниям работает по другой
нОвоЙ Должности, по котороЙ совпадают профили преподаваемых предметов
(КУРСОв, дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационн€uI
категория r{итывается к€lк основание дJIя аттестации в установленном
ПоряДке на высrrгуIо или первую квzшификационную категорию по новой
должности соответственно.

5.8. Установленная квалификационн€tя категория )литывается при

работе в данноЙ должности в образовательньD( организаrIиrIх, независимо от
их типов или видов.

Результаты }п{астия об}"rаrощихся и воспитанников педагогических

работников во всероссийских, международных олимпиац€tх, KoнKypc€lx,

моryт )литываться только дJIя оценки педЕгогическихсоревнованиях

работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической

работы, по которым такие мероrтриятиrl проводятся.
Отсутствие объективных возможностей у{астия обучаrощихся в

указанных мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических

работников к полуIению высшей квалификационной категории, если уровень
их кВ€LIIификации соответствует остzLIIьным требованиrIм, предъявляемым к
этой квалификационной категории.

Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне
места проживания работника, обеспечивается работодателем за счет средств
образователъной организации.

5.9. Стороны рекомендуют предусмотреть следующие положения:
- в целях материапьной поддержки педагогических работников, у

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения
им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории,
проиЗводить оплату труда с )п{етом имевшейся квалификационной категории
на период подготовки к аттестации для установления соответстви,I их
требованиям, предъявJIяемым к квалификационноЙ категории и ее

ПРОхОЖДения, но не более, чем на один год после вьtхода из ук€Lзанного
отпуска;

- В слrIае истечения у педагогического работника перед наступлением
Пенсионного возраста срока действия квалификационной категории
сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до
дЕя наступлениrI пенсионного возраста, но не более, чем на один год.

5.10. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся
квалификационноЙ категории за выполнение педагогической работы по

должности с другим наименованием, по которой не установлена
квшrификационн€ш категория, а также в других слу{аях.
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5.11. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим

работникам )п{итываются в течение срока их действия:
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационнаrI

категория, независимо от типа образовательного )п{реждения;
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена

ква-пификационнаrI категория, независимо от перерывов в работе;
- при работе в доJDкности ((у{итель), (преrrодаватель>), независимо от

преподаваемого предмета (дисциплины, курса);

- при работе по тем должностям, где возможно применение

образованиrI, методист - старший методист, инсц)уктор-методист - старший

присвоена квалификационн€uI категория;
- при переезде из других регионов Российской Федерации;
_ при выполнении педагогической работы на разных должностях, по

которым совпадают должностные обязанности, 1"rебные программы,

профили работы в следующих случ€шх:

,Щолжность, по которой
присвоена
квапификационная
категория

,Щолжность, по которой может
квалификационная категория,

должности, указанной в графе

)литываться
присвоенн€UI

1

Учитель,
преподаватель

воспитатель (независимо от места работы:
группа продленного дня, общежитие, школа-

интернат, детский дом и др.), социальный.

педагог, педагог-организатор, педагог

дополнительного образования (при совпадении

профиля кружка, направления дополнительной

работы с профилем работы по основной

должности)
преподаватель, ведущий занятия

<основы безопасности

жизнедеятельности))

Мастер производственного обучения (при

совпадении профиля работы по основной

дол;кности)

Учитель,
по курсу

Руководитель Учите-rь. преподаватель физкулътуры
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- педагогический работник, имеющий первую квалификационную
категорию по одной должности, вправе через 2 года после ее установления

физического воспитания (физического воспитания), инструктор
физической культуре

Учитель трудового
об1..rения (технологии)

Инструктор по труду, мастер
производственного обучения, педагог
дополнителъного образования (по €lн€tлогичному
профилю)

Учитель физического
воспитания,
преподаватель

физического воспитаниrI

Инструктор по физическому воспитанию

Учитель-дефектолог,

)п{итель-логопед
Учитель-логопед, r{итель-дефектолог,

}пIитель (независимо от преподаваемого
предмета или в началъных классах) в
специ€tльных (коррекциоЕных) образователъных
учреждениrIх дJIя детей с оIраниченными
возможностями здоровья, воспитателъ, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направпения дополнительной
работы с профилем работы по основной

детской музык€tлъной
школы, школы искусств

Преподаватель Учителъ музыки общеобр*о"ur.п""-о
уIреждениrI, музыкальный руководитель.

Учитель музыки
общеобр€вователъного

музыкальный руководителъ, преподавателъ
детскоЙ музык€шЬной шкОлы (школы искусств),
концертмейстер

Преподаватель

детской художественной
школы, отделениrI
изобразителъного
искусства ЩIIИ

Учитель рисования общеобразовательного

Старший тренер-
преподавателъ, тренер-
преподаватель, в т.ч.

досш, сдюшор

Учитель,
(физического

преподавателъ

воспитания),

физической кулътуре
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проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию по
должности с другим наименованием, по которой совпадает профиль
преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности.

годоВым календарным уrебным графиком, графиком сменности младшего
обслуживающего персонала, утверждаемыми работодателем с 1^rётом
Мненпя профсоюзного комитетц а также условиями трудового договора,

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаrI

рабочая недеJIя устанавливаются в следующих сrгrlаях (ст. 93 ТК РФ):
- по соглатттению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женшцаны; одного из родителей (опекуна,

попечителя), имеюIцего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвzLпида до
восемнадцати лет); а также лица, осушествляющего уход за больным членом
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке,
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завел/ющего, цредседатель профкома.
6.6. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной

трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядкa
должностными обязанностями, доtryскается только с письменного
согласиrI работника с rIeToM ограничений и гарантий,

6.7, Продолжительность рабочего времени при работе по совместитеJIьству
не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по ооновному

предусмотреннъrх для работников в возрасте до 18 лет, инв€lпидов,
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

месту работы работник свободен от исполнения трудовых
обязаннОотей, он можеТ работать по совместительству полный рабочий
денЪ (смену). В течение одного месяца (другого }пIетного периода)
продолжительностъ рабочего времени при работе по совместите-цьств\,

установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РФ.

6.4.1. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата
труда работника производится пропорцион€lльно отработанному им времени
или В зависимости от выполненного им объема работ.

работа на условиях неполного рабочего времени не влечет дJIя
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отгryска, исчислениrI трудового стажа и других
трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
6.5. Работа в выходные и праздниIIные нерабочие дни запрещена.

привлечение работников r{реждениr. к работе в выходные и
пр€вдничные нерабочие дни допускается толъко в сл)л€шх,
предусмотренных ст.l1З тк рФ, с их письменного согласия по
письменномураспоряжениюработодатеJuI.
6.5.1. Работа в выходной и прzвдничный нерабочий день оплачивается

не менее, чем в двойном разплерев порядке, предусмотренных ст. 153
Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника,
работавшего в выходной или прЕвдничный нерабочий день, ему может быть
предоставлен другой день отдыха. В этом СJI}п{ае работа в выходной или
пр€}здничный нерабочий тень оплачивается в одинарном р€вмере, а день
отдыха оплате не подлежит.

6.5.2. Сюроны доюворипись, что в въD(одные и цра:}дниtIные дrи может
вводигься де)Iryрство дlя бесперебойною разрешениrI возник€lюI]цD( текупцD( и
неотложньD( воtIросов, не входяпцш в круг обязанностей дехgлрною работника.
К дежурству могуг привJIекаться только заведующий, заместитель

не должна превышать половины
29
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(ПОРМЫ РабОчего времени за другой 1^rетный период), установленной
дJIя соответствующей категории работников(СТ. 284 ТК РФ).
6.7.I. оплата Труда ЛИЦ, работалощих по совместительству,

производится пропорционаJIьно отработанному времени, в зависимости от
выработКи либО на другИх условИях, опреДеленных трудовым договором (ст.
285 тк рФ).

6.7.2. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные
оплачиваемые отгtуска предоставJLяются одновреМенно с отпуском по
ОСНОВНОЙ работе. Если на работе по совместительству работник не отработ€tл
ШеСТи Месяцев, то отпуск предоставJrяется авансом. Если на работе по
совместительству продолжительностъ ежегодного оплачиваемого отпуска
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту
работы, то работодатель по просьбе работника предоставJuIет ему отпуск без
СОХРаНеНИЯ ЗаРаботноЙ платы соответствующеЙ продолжительности (ст. 286
тк рФ).

6.8- Время отдыха время, в течение которого работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может
использовать по своему усмотрению.
Стороны доюворились, что вид€lми времени отдьD(а явJuIются:

- перерывы в течение рабочего дня

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни;

- отпуска (ст. 107 ТК РФ).

- праздничные нерабочие дни;
Праздничными нерабочими днrIми в Российской Федерации и

Организации явJIяются:

- 1, 2, З, 4, 5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраJIя - ,Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - ,Щень Победы;
- 12 июня - ,Щень России;
- 4 ноября - .Щень народною единства.
б.9. В течение рабочего дня работнику должен быть предостаыIен перерыв

ДJuI отдьIха и питанLuI продолкительностью не более двух часов и не менее 30
МИНУГ, КОторыЙ рабочее BpeMrI не включается. Время предоставJIени;I перерыва
и его конIФетншI продолiкительность чстанавтиваются Правил€lNdи внутреннего

_],_
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трудовою распорядка или по соглашению мех(дrработником и работодателем
(ст. 108 ТК РФ).

работники групп (воспигатели, tvlлацrтrие восгшататели) имеют право
приниматъ пицry во время корIч[ления детей согласно режиму дня.

6.10. ПродолжительностЬ еженеделъного Еепрерывного отдьIха не
может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).

При совпадении вьIходного и праздничного нерабочего дней выходной
день переносится на следующий после пр€вдничного дЕя.

6.1 1. Нагrичие в календарном месяце праздничньгх нерабочих дней не
является основанием дJUI снижениrI заработной платы
РабОТНИКаМ, пол)л€tющим оклад (должностной базовый окгlад)
(ст. 112 ТК РФ).

6.12.Продолжителъность рабочего дUI или смены непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на один
час (ст. 95 ТК РФ).
6.13.В соответствиИ со статьей з7 Констттryцшл рФ работнику
гаранттфуется установJIешrьй федеральным законом, огrлачиваемый
ежегодlrьй отпуск, график коюрого сост.lвJuIется работодателем по
согласов€tнию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели
до наступлениrI rcлендарною юда и обязателен K€lK дlя рабоюдатеJUI, T€lK

и дJIя рабоппшtов.
6.|4. Гфодо.гпшrгелъность ежегодIог0 основного оплачиваемого

отп)aска cocT€lBJUIeT:

- дJlя воспитателей, музык€lлъного руководитеJIя, педагога-психологц
инструктора по физической культуре - 42 календарных дня;

учитеJIя-логопеда - 5б календарных дней;
для завеДующего, заместитеJIя завед.ющего по ВО работе - 42

капендарных дЕя;

для ост€tJIьной категории сотрудников 28 календарных дней.
за работу в района< Крайнего Севера предоставляется

дополнИтельныЙ оплачиваемыЙ отпусК в количестве - 24 календарных дней.
6. 1 5.Работодатель обязуется:

предоставJIять ежегодный дополнителъный оплачиваемый отпуск
ýЕредо*тевJ}ffi€т*ffi р*6*тккшяк&еI, уfrловý{ж трЕqд& Еýа рабmчвах мфýтах, кфтеýэыж
frýG рФзулет&т&е{ *шФцш{&лькш*й *вд*жкýý у*JIовкй трушm от,жfrф**ЕЕfuý к шЕ}Фд}flым

УЁЛsЖеЕЖПе ТРУДа 2о З &{лý{ 4 Фт*ышФýýж дшS* Фкfr**шьшеЕ у*лФв*Ёýffi
труда}оледующипd работникам, занятым на работах с вредными и опасными
УСЛОВИЯМи труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ ,согласно проведенной
специальной оценки условий труда (приложение JФl)
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б.15. Очерёдность
опредеJIяется

представления

ежегодно в

оплачиваемых

соответствии с

ОТIIУСКОВ

графиком

отпусков, утверждаемым работодателем с 1"rётом мнениrI

(по согласованию) профсоюзного комитета не позднее, чем

за две недели до наступления календарного года.

О времени начаlIа отпуска работник должен быть извещён под роспись
не позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен

на другой срок, определяемый работодателем с rIетом пожеланий работника,
предусмотренных ст. |24-|25 ТК РФ.
6.17. Супругам, родитеJIям и детям, работающим в одной организации,

предоставпЕется IIраво на одновременныи уход
не нарушит образовательный процесс.
6.18. Женщмны, имеющие детей в возрасте

работающий мужчина, по их просьбе моryт использовать ежегодный отпуск
в летнее или другое удобной для них время.

6.19.Стороны пришли к соглашению, что часть отtryска, превышaющая 28

календарных дней, по письменному з€lявлению работника может быть

заменена денежной компенсацией, исходя из финансовых возможностей

дошкольного учреждения.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отtIусков или перенесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией моryт быть заNIенены часть к€Dкдого ежегодного

оплачиваемого отгryска, превышающаrI 28 календарньrх дней, или любое
колиtIество дней из этой части.

Не догryскается замена денежной компенсацией ежегодного основного

оплачиваемого отгryска и ежегодных дополнительных оплачиваемых

отttусков беременным женщинам, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работаr с вредными и (или)

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за

искJIючением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении) (ст.126 ТК РФ).

б.20. Работодатепь обязуется:
6.20.1. Предоставлять по семейным обстоятельствам и другим

уважительным причинам работнику по его писъменному заJIвлению может

заработнойбыть предоставлен отпуск
продолжительность которого

в отгryск, если данное право

до |4 лет, или одинокий

без сохранения

определяется по

платы,
между

эZ

работником и работодателем.

соглашению



работодатель обязан на основании писъменного з€uIвления работника
предоставить Отrý/ск без сохранения заработной платы:

-работающиМ пенсионераМ по старости (по возрасry) - до 14
календарных дней в году;

-родителям И женам (мужьям) военнослужатrцих, сотрудников органов
внутренних Дол, федералъной противопожарной сrцпкбы, органов по
контролЮ за оборотоМ наркотиЕIеских средств и психотропных веществ,
таможенньtх органов, сотрудников 1чреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, пол)ленных при исполнении обязанностей военной
с,гryжбы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы (сrryжбы), - До 14 календарных дней в году;

-работающим инвапидаN{ - до 60 календарных дней в году;
-работникам в сJryч€шх рождения ребенка, регисц)ации брака, смерти

близких родственников - до пяти капендарнъrх дней;
-в других сл)л€шх, предусмотренных настоящим Кодексом, иными

федерапъными законами либо коллективным договором (ст. 128 тк рФ).
6-20.2ПРедост€tвлятЬ отпуск без сохранения заработной платы,

необходимый для проезда к месту использования ОТtý/ска и обратно
(ст.З22 ТК РФ).

6.20.3.ПредоставJIять педагогическим работникам не реже, чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавателъской работы
длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиrIх,
оцределяемыми Трудовым Кодексом РФ (ст. ЗЗ5 ТК РФ). Это
время входит в непрерывный педагогиIIеский ст€Dк. Во время
отпуска за работником сохранrIется место работы, должность,
педагогическuш нагрузка.

6.20.4.В Организации устанавливается пятидневнЕUI рабочая неделя с
двумЯ выходными дЕяМи: суббота, воскресенье.

6-20.5 Выходные дни дJUt сторожей опредеJuIются графиком
сменности, составJIяемым с соблюдением установленной
продолжителъности рабочего времени
утверждаемым работодателем.

за неделю и

7. оплАтА трудА.

7.1. Работодатепь обязуется оплачивать труд работников на основе
законодательства Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономноп) округа-
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Югры, приказов ,Щепартамента образования и молодежной политИки Ханты-

мансийского автономного округа-югры, пост€tновлений администрации

Березовского района и на основании локалънъIх актов Организации об оплате

труда, настоящего коллективного договора.

7.2. Оплата труда в Организации производится на указанныи

работником счет в кредитном уIреждении за счёт работодателя.
7.з. Введение новых условий оплаты труда или их изменений

произвоДитсЯ при расПоряженИи у{редитеJrя Организацип.

7.4. Система оплаты труда, вкJIючая размеры ставок (окладов) по

штатному расписанию, расчет заработной платы работников Организации,

размер доплат и надбавок компенсационного характера, системы выплат

стимулирующего характера, системы премирования устанавливается в

соответствии с пост€lновJIениями администраIши Березовского района кОб

угверждении Положения об уст€lновлении системы оIIлаты ТрУда работников

IчtУНИЦИпапьньD( образоватеJIъньD( организаrдий Березовскою рйона>, с

положением об оплате труда и ПоложеЕием о порядке установлениrI выплат

стимупирующего характера работников мБдоУ детский сад <Солнышко)>

(принятыми по согласованию с профсоюзным комитетом).

7 .5. Ilhцексщия заработrrой ппаты работников при реJIичении

минимапьной оплаты труда, цроизводится по постaновпению Правительства

ХаlrтъгМшrсийскою €lвтономною округа - Югра.

7.б. Вьшлата заработной ппаты цроизводится в денежной форме в

ваJIюте Российской Федерыцаи (в рублж).
7.7. Заработная ппата выплачивается работнику путем перечислениrI

на указанный работнrлсом счет в банке, не реже, чем к€Dкдые поJIмесяца: за

первуЮ половинУ месяца- 25 чисЛа; за втоРую полоВиЕу месяца - 10 числа.

7.8. оплата отгryска производится не позднее, чем за три дня до его

начала.

7.9. При нарушении работодателем уст€lновпенною срока выIIлаты

заработной платы, оппаты отпускq выIIпат при увольнении и другID( выплат,

причит€lюпцD(ся работниrсу, работодатель обязаtr выплатитЬ lD( с уплатоЙ

цроцентов (денежной компенсщиеr) в ра:}мере не ни)ке одной сю IIятидесятой

действующей в это время кrпочевой ст€tвки Щентрапъного банка Российской

ФедераЦrи оТ не выIшаченньD( в срок CYI!Ц\{ за каждрй день задержки, начин€UI

со следДощего дш после уст€tновJIенною срока выппаты по денъ факгическою

расчета вкJIютIительно (ст. 23б ТК РФ).

7.10. ИзменеНие оIшаТы труда и (иш) размеров ставок заработной

платы (доrпкностньD( окл4дов), повышаюш+оl коэффициентов производятся :
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I
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- при пол}пIении образования или восстановлении документов об

образовании - со днlI представления соответствующего документа;
- при присвоении квапификационной категории со дrя вынесения

решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного зв€lния "Народный...", "Заслуженный...",
"Мастер спорта международного кrlасса", "Ла;/реат...", (( Отличник

просвещения) "Почетный работник...", ведомственных знаков отличия в

труде - со дня присвоениrI;

Если изменение (повышение) произошло в период сохранениrI среднеГо

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) денежного вознацраждения

до окончания ук€ванного периода.

7.11 Работодатель обязуется:

результате незаконного лишениjI их возможности трудиться, в слУчае

ост€lновки работы в порядке, предусмотренном ст. 2З4 ТК РФ.
7.|I.2. Сохранять за работниками, )л{аствовавшими в забастовке из-за

невыполнения настоящего коллективrlого договора, отраслевого, тарифного,

регион€tльного и территориального соглашений по вине работодатеJIя или

органов власти, заработную плату в полном размере.

ПостановлениJI qщdинистрации Березовского района j\b779 от 27 .09.2017г.):

деятельность которых связана с образовательным процессом, выплаЧиВатЬСЯ

осуществJIяется ежемесячно исходя из фактически отработанного времеНи

без 1"reTa установленной нагрузки. Установленная надбавка входит в расчет
среднего заработка в установленном порядке.

к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и прираВненнЫХ К

ним местностях, в максималъном размере, независимо от р€вмера

установленной работнику процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

7.||.1. Возместить работникам материа.пьный ущерб, приtIиненный в

8. Стороны доюворились, о мерах социалъной поддержки (на основ€lнии

8.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим,

На надбавку начисJIяется районный коэффициент и процентная надбавка

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

книгоиздательскую продукцию и периодические

рублей. Начисление надбавки на обеспечение
денежнЕtя компенсацая на

издания в размере 50

книгоиздательской продукцией периодическими изданиями
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8.2. Педагомческие работники, заве,щ/ющий, зzll\4еститель завед/ющего

имеюпрIе ст€Dк работы не менее десяти лет в образователъньD( )л{реждениDq

расположенньD( на территории Березовского рйонц при дости)кении

пенсионного возраста, црещращения трудовьD( отношений и вьu<оде на пенсиЮ

поJryчают ед{новременное денежное вознагра)кдение в р€вмере 10 гrроизведений

тарифной стафки и базового коэфициеlrга без }пIета районrrого коэффициента и

северной надбавки.

8.3. Единовременн€lя выплата на погребение в сл}п{ае смерти работника
ипи его близких родственников (rуж, (жена), родители, дети) работника
составJIяет 15000 рублей. Выплата единовременной выплаты проиЗвоДиТСя

по прик€}зу руководителя организации по з€uIвлению работника )чреждения
(в слуrае смерти работника - его близкого родственника) с приложением

копий подтверждающих документов (свидетельство о смерти, свидетелЬсТВО

о рождении, свидетельство о закJIючении брака);

Единовременн€tя выплата молодым специалистам осуществJIяется В

предел€ж средств фонда оплаты труда.

Размер единовременной выплаты молодым специ€lпист€lIчI соответствует

двуМ должностныМ окладаМ по осноВной занимаемой должЕости с )л{еТом

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работУ
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

р€lз по основному месту работы в течение месяца после поступления на

работу.

оплачиваемого отtryска осуществJUIется по основному месту рабОты И

основной занимаемой должности.
Единовременн€UI выплата гrри предоставлении ежегодного

оплачиваемого отtryска осуществJUIется в пределЕж средств фонда оплаТЫ

тРУда ( разд.7 <<Фонд оплаты Труда организации) Постановлением

администрации Березовского района Jф779 от 27.09.20\7г. <Об утверждении

муниципаJIьных образовательных организаций Березовского РаЙОНа И

признании утратившими силу некоторых муницип€LIIьных правовых актов

админисТрации Березовского районu). основанием для единовременной

выплатЫ при преДоставJеНии е/кеГОдногО оплачиваемого отпуска работнику
явJIяется прикutз руководитеJIя орпlнизации.
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В Слl"rае р€вделеЕиrI ежегодного (очередного) оплачиваемого от11уска в
установленном порядке на части единовременн€ш выплата при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при
предоставлении любой из частей ук€ванного отпуска продолжительностью
не менее 14 капендарных дней.

устанавливается единый подход к определению размера
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска дJIя всех категорий работников оргzlнизации, включtш руководитеJIя,
заместителей руководитеJLя, главного бухгалтера.

размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого ОТгý/ска составJIяет 1,0 месячный фонд оплаты Труда с
)л{етом стимулирующих выплат.

размер единовременной выплаты при предост€lвлении ежегодного
оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

ЕдиновременнаrI выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска в размере пропорцион€tпьно отработанному времени
выплачивается работнику, вновь принятому на рабоry, не отработавшему
полный календарный год. При этом единовременн€tя выплата выплачивается,

предоставлении ежегодного

если у таких работников имеется заработанный отпуск в количестве не менее
14 капендарньш дней.

Единовременн€lя выплата при
оплачиваемого отпуска не выплачивается :

работнику, принrIтому на работу по совместительству;

работниКу, закJIЮчившемУ срочный трудовой договор (сроком до двух
месяцев);

работнику, уволенному за виновные действия.
8.5. В ЦеJuIх поддержки молодых специ€lлистов, а также закрепления

педагогических кадров, молодым специ€lJIистам из числа педагогических

работников в течение первых двух лет работы по специальности
выплачивается ежемесячн€ш доплата в размере 1000 рублей.

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисJIяется
ДОЛЖНОСТНОмУ окладу и не образует его увеличение для исчисления других
выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной
надбавки к заработной плате за работу в района< Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях.

8.6. Работнlтсаtrл цредостаыIяются гарантии и компенс€щии в след/юцIID(

при переезде нарабоry в другylо местность;
5l
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при совмещении работы с обуrением;

при выIrукденном прекращении работы не по вине работника;

и обратно;

федеральными закон€ll\dи.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты
производятся за счет средств работодатеJIя (ст. 165 ТК РФ, ст. З25,326 ТК
рФ).

8.7. Гарантии rrри направпении в сrгужебные комаIцировки.
Пр" направлении работника в слухебную командировку ему

гарантируются сохранение места работы и среднего заработка, а также
возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

в сл1..rае направления в служебную командировку работодатель обязан
возмещать работнику расходы:

- по проезду к месту командировки и обратно;
- по наиму жилого помещениJI;

- дополнительные расходы, связанные с цроживанием вне места
постоянного жительства (суточные).

8.8. Гарантии и компенсации при переезде к новому месту жительства.

числе в слу{ае смерти работника), за искJIючением увольнениrI за виновные

действия, оплачивается стоимости проезда по фактическим расходам и
стоимость провоза багажа из расчета не свыше пrIти тонн на семью по

фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренньIх дJIя

перевозок железнодорожным транспортом.
При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами

территории РФ вышеук€ванным лицам по фактическим расходам
оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не

свыше пяти тонн на семью до конца географического пункта пересечения
границы РФ. но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок
железнодорожным транспорто\,1.
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8.9. Финансирует оплату проезда к месту проведениrI льготного отпуска
и обратно (одни раз в два года) работника, и неработшощим членам его
семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, детям-сlryдентам очного
отделени,I до 2з лет) за счет средств работодателя в пределЕ}х территории
Российской Федерации любым видом транспортq в том числе личным (за
исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до
З0 килогр€lммов. (Решение ,IIумы Березовского района от27 декабря 2013года
ЛЬ412, ст. З25 ТК РФ).

8.9.1. Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в
ОТtý/ске по уходУ за детьмИ, чисJIяЩихся в списочном составе организации и
состоящих В Трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на
пол)п{ение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в
данной организации. ,щанные лица имеют право на оплату стоимости проезда
к месту использованиf, отпуска и обратно один раз в два года независимо от
оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.9.2. в сJцлае, если дню начапа Отгý/ска предшествуют или
непосредственно за днем оконч€lниrl отгý/ска след/ют выходные (нерабочие
пр€вдничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также
дни отдыха за рабоry в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то
работник вправе уехать или верЕуться в вышеук€ванные дни, не утрачивая
права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза
багажа.

8.9.3.Лица, уволившиеся из организаций, финансируемых из бюджета
муницип€lльного образовануIя, и поступавшие на работу в Организацию, а
также лица, поступ€lющие на работу в Организацшо переводом из
организаций, финансируемых из бюджета муницип€tльного образования,
обязаны представить справку об использовании за последние два года права
на оплачиваемый один раз в два года за счет работодатеJuI проезд к месту
использования ОТtý/ска и обратно. Лицапr, указанным в настоящей части,
право на оплачиваемый один раз В два года за счет работодатеJlя проезд к
месту использованиlt отпуска и обратно предоставляется с учетом
использОвания даIrного права на црежнем месте работы.

8.9.4. Расходы, подлежащие компенсаr{ии, вкJIючают в себяоплату
стоимости проезда к месту использов€lния отпуска работника и обратно к
месту постоянного жителъства - в р€вмере фактических расходов,
подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по
бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в
поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
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8,9,5, В слуrае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то
компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору
работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту
постоянного жительства по фактическим расход€lпd, при условии проезда по
кратчайшему маршруту следования, или на основании справки о стоимости
проезда в соответствии с установленными категориrIми проезда, выданной
транспортным агентством, но не более фактически произведенных расходов.

8,9,6, оплата стоимости цроезда работника личным транспортом к месту
использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости
проезда кратчайшим путем. Под личным транспортом работника поним€tются
принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супруге,
детям, родитеJIям) транспортные средства, отнесенные к категориям ''А'' иilBll в соответствии с федерагlьным законодательством. При определении
кратчайшего гýiти к месту следования и обратно )п{итывается существующ€tя
транспортн€ш схема, Кратчайшим путем признается наименъшее расстояние
от МесТа ЖиТелЬсТВа работника До МесТа исПольЗоВания оТгryска и обратно по .
существующей транспортной схеме.

8.9.7. Оплате подлежит стоимость проезда работника личным
транспортом к местУ использованиrI отпуска и обратно на основании отметки
в маршрутном листе, получаемом в организации, или других документов,
подтверждающих нахождение в пункте отдыха. оплата стоимости проезда
производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об
оплате сборов за проезд по платным автотрассам за провоз транспортного
средства на железнодорохtной платформе или пароме (при отсутствии дорогобщего полъзования)' кассовых чеков автозаправочных станций в
соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки
транспортного СРедства, утверждаемыми Iчlинистерством транспорта
Российской Федерации и,lи по справка}{ ;iеJезнодорожных касс о стоимости
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проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном
вагоне на основании документов, подтверждающих проведение работником
и членаNIИ егО семьИ отпуска в другоЙ местности. В сл)лае отсутствия
железнодорожного сообщения оплата цроизводится не свыше тарифов,
предусмотренньrх дJUI перевозок автомобильным, речным транспортом по
наимепьшей стоимости проезда. В Сл1.,rае отсутствия сведений о нормах
расхода тоIIлива соответствующей марки транспортного средства в правовых
актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости
проезда цроизводится в соответствии с

ук€ванными в инструкции по эксплуатации
основании данных, представленньIх

д€лнными о расходе топлива,
тр€lнспортного средства, либо на

официальными дилерами
производителей транспортньIх средств.

8.9.8. оплата стоимости проезда к местУ использования отпуска и
обратно работника, )л{режденияи членов его семьи производится не менее
чем за три рабочих днrI до отъезда работника в отпуск исходя из примерной
стоимости проезда.

8.9.9.Щля оконIIательного расчета работник обязан в течение трех
рабочих дней с даты вьIхода на рабоry из отпуска предоставить авансовый
отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и
перевозочных документов, подтверждающих расходы работника и членов его
семьи.

8.9.10. Если стоимосТь проезДных документов (с yleToM взимаемых при
продаже проездньIх документов обязательньD( платежей) указана в
иностранной валюте, то компенсация расходов производится исходя из курса
ваJIюты, установленного I]ентральным банком России на день приобретениrI

указанньIх документов.
8.9.1 1. Работник в течение двух недель после предоставления авансового

отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в
качестве предварительной компенсации расходов, В случае, если он не
воспользов€lлся ими В целях цроезда к месту использованиf, отпуска и
обратно, или возВратить рЕtзницу, в случае превышения авансовой суммы над
фактическими расход€lми.

8.9.12. ПРИ УТРаТе Проездных документов, но при наJIичии док)rментов,
подтвержд€lющих цроведение отпуска в другой местности, оплата стоимости
проезда работника и членам его семьи производится по стоимости проезда на
железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В
СЛ)л{ае отсутствиЯ железноДорожного транспорта - не свыше тарифов,
предусмотренньD( для перевозок речным, автомобильным, €}ви€шIионным
транспортом, по наименьшей стоимости проезда.
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8.9.1З.В слr{ае использования работником отпуска за пределами
Российской Федqрации, в том числе по туристической путевке, производится
компенсация расходов на оплату стоимости проезда железнодорожным,
воздушным, морским, речным, автомобильным тр€Iнспортом до ближайших к
месту пересечения государственной цраницы Российской Федерации
железнодорожной станции, юропорта, морского (речного) порта,

,ЩумыаВТОСТаНции с )лrетом требований, установленных решением
Березовского района от27 декабря 201Згода }lb412.

Основанием дJIя компенсации расходов, кроме перевозочных

документов, также является копия заграничного паспорта (при предъявлении
оригинапа) с отметкой органа пограничного KoHTpoJrя (пункта прогryска) о

месте пересечения государственной границы Российской Федерации, а также

с отметкой органов пограничного контроля страны пребывания.

Возмещению при следовании за пределы Российской Федерации

воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения

государственной |раницы Российской Федерации юропорту подлежит

процентн€lя частъ стоимости воздушной перевозки, указанной в

перевозочном документе (авиабилете), соответствующая процентному
отношению ортодромии (расстояние) по Российской Федерации к общей

ортодромии.
Пр" отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости

проезда, когда она вкJIючена в стоимость туристской путевки, компенсация

стоимости проезда осуществляется на основании справки ryристской
организации, продавшей гryтевку, о стоимости проезда в общей стоимости
туристской путевки, а также копии туристской гryтевки или договора об

оказании туристских услуг.По желаншо работника вместе с оплачиваемым

отпуском один раз в два года предоставJuIется отпуск без сохраненй'
заработной платы на срок, необходимый к месту использования отпуска и
обратно.

Гарантии и компенсации, ук€ванные выше предоставляются работнику
только по основному месту работы.

8.10. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с

Обlлrением.

Работникам, впервые об1^lаIощимся в государственных аккредитованных

образовательных r{ре}кдениrlх высшего и среднего звена по заочной и очно-

заочной формам обуrения, успешно обуrаюrцихся в этих rIреждениях,

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением средней

заработной платы в соответствии с Трчловым Кодексом РФ.
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оплачивает

)п{реждения
обратно в

вызова (ст.

проезд к
t и обратно

размере 50

174 тк рФ).

Работникам, направJIенным на обуlение работодателем или поступившим
с€lNIостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные

rIреждения высшего и среднего профессионttльного образования независимо
от их оргаЕизационно-цравовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней)

формам обуrения, успешно обуlающихся в этих у{реждениях, работодатель
предоставJIяет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка
(ст. 17З-174 ТК РФ).

РабОТНИКаrrл, Успешно об1"lаrощимся по форме об1.,rения в имеющих
государственную аккредитацию образовательных )п{реждениях среднего
профессион€lльного образования, один раз в 1..rебном году работодатель

месту нахождения ук€Lзанного образовательного
в размере соответствующего 1^rебного заведения и
процентов стоимости проезда при н€lличии справки-

8.11. Гарантии и компенсации работникам, связанным с расторжением
трудового договора.

8.I2. Уволенному работнику выплачивается вьtходное пособие в размере
среднего месячного заработка, а также за ним сохранrIется средний месячный
заработок на период трудоустройства, но Ее свыше трех месяцев со дня
увольнения с зачетом выходного пособия по следующим основ€lниям:

а)при расторжении трудового договора Ь связи с ликвидацией
организации (пункт 1 первой части статьи 81 Трудового Кодекса
РФ);

Фпри расторжении трудового договора в связи с сокращением
численности или штата работников орг€lнизации (гryнкт 2 первой части статьи
81 Трудового Кодекса Российской Федерации).

8.12.1. В искJIючительных сJI)л€шх средний месячный заработок
сохраняется за уволенным работником в течение, четвертого, IuIтого и
шестого месяца со дня увольнения по решению органа службы заIIятости
населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения
работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).

8.1З.Лицам, закJIючившим трудовые договоры (служебные контракты) о

работе в учреждении, расположенных на территории Березовского района, и
прибывшим в соответствии с этими договорами (контрактами) из других

регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя
предоставJUIются следующие гарантии и компенсации :

1) единовременное пособие в р€вмере двJ/х должностных окJIадов

(месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на кtuкдою
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ПРибыВающего с ним члена его семьи в размере половины должностного
окJIада (половины месячной тарифной ставки) работника;

стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах
территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также

расходам, но
железнодорожным

СТОиМости провоза багажа не свыше Il[ти тонн на семью по фактическим
не свыше тарифов, предусмотренньIх для перевозки
транспортом, а в сл)п{ае отсутствия железнодорожного

транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным,
автомобильным тр€lнспортом, по наименьшей стоимости провоза;
З) оплачиваемый отIIуск продолжительностью семь календарных дней для
обустройства на новом месте.

8.14. Гарантии компенсации, предусмотренные пунктом 7.L2
предоставляются работнику }чреждения один раз за все время работы на
территории Березовского района и только по основному месту работы.
8.15. Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и
опасными условиями труда предоставляются на основании Трудового
Кодекса и согласно результатаI\,I, проведенной специальной оценки условий
тРуда.
8.16. Оплата труда работников, занrIтых на работuс с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном ра:}мере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникЕlI\,I, занятым на
работаl с вредными и (или) опасными условиями труда, составJIяет 4
ПРОЦенТа тарифноЙ ставки (оклада), установленноЙ для различных видов
Работ с нормaльными условиями труда. Оплата труда работников, занятых на
Работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в
повышенном р€rзмере. ( Приложение 1)
8.17. ПредотвраIцение новых cJýлaeB ВИtI-инфекции.
С цельюпредотвращения новых сlгrlаев ВИ!I -инфекции среди работников и
ЧЛеНОВ их семеЙ Организация проводит информационно-образовательную
компанию, котор€UI включает:
- распространение информациии по ВИ!I-инфекции среди сотрудников;
- вкJIючение информации о
инструктажи по охране труда
-Недогryщение дисцриминации

ВИtI-инфекции в водные и повторные

ВИII-инфицированньD( сотрудников.
Признание права работника на конфиденци€Lпьность его ВИ![-статуса.
Раскрытие ВИtI-статуса не должно быть обязателъным условием при приеме
на работу.
- Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному
тестированию на ВИ}I-инфекuию (выявлению)

1-+
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РаботниКам предОставляетСя инфорМация о том, куда можно обратиться дJUI
прохождения добровольного консультирования и тестирования.- Реryлирование
сотрудниками.

трудовых отношений ВИII-инфецированными

9. поощрЕниЕ рАБотников.
9.1. Работодателъ -поощряет работников Организации добросовестно

исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарностъ, выдает

премию), а также имеет право ходатайствовать о поощрении раблотников
государствепными и ведомственными наградами.

Го су d ар с m в eHшbtJwu н аер а d алtu Р о с с uйско й Ф е d ер ацuu :

- ПочетНое звание <<Засrryженный учитель Российской Федерации>;

- Почетное звание <НароднЫй 1r.lитель Российской Федерацию>;

Н а zр а d апtu Мuнuс m ер с m в а пр о с в еu1 е нuя Р о с с uйс ко й Ф е d ер а цuu ;

- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации;

- ПочетнЕtя грамота Министерства просвещения Российской Федерации;

- нагрудный знак <Почетный работник воспитаниrI и просвещения

Российской Федерации) ;

- почетное звание <ветеран сферы воспитания и образования)>;

- знак отличия Министерства просвещения

<<Отличник просвещения)>.

Нazpаdамu Ханmbl-Мансuйскоzо авmономноZо окруzа-Юzрbt ;

- БлагоДарностЬ Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры;

- Почетная

Югры;

- звание

грамота Губернатора Ханты-мансийского автономного округа-

<<засrryженный работник образования Ханты-мансийского

автономного округа - Югрьu;

- ПочетНая грамОта .ЩумЫ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

HaePadatПu !епарmа.менmа образованuя u лцолоdеuсной полumuкu XaHmbt-

Мансuйскоzо авmоно]иноzо окруzа - Юzрьt;

Российской Федерации
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- Благодарственное писъмо ,щепартамента образования и молодежной

политики Хантььмансийского автономного округа-югры;

почетная граI\dота ,щепартамента образования и молодежной политики

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

Hazpad амч Комumеmа образ о ванltя аdмuнuсmрацuu Бер ез о вс ко zo раuона :

- Благодарность Комитеда образования администрации Березовского района;

|рамото Комитета образования администрации Березовского

на Щоску почета Комитета образования администрации

- Почетная

района;

- занесение

Березовского раиона.

HazpadaMu аlавы Березовскоzо раuона:

- занесение Еа доску Почета Березовского района;

- Благодарность главы Березовского района;

- ПочетнаrI грамота главы Березовского района;

- Благодарственное письмо главы Березовского района;

- Щенный подарок от имени главы Березовского рйона,

CmopoHbt dоzоворuлuсь, что имеют право представJrf,ть работников

организации к наградам I!енmральноео Совеmа Профсоюза рабоmнuков

нароdноzо образованuя u наукu Россuйской Феdерацuu:

- Нu.руДный знаК ПрофсоЮза <За активную рабоry>;

- Благодарностъ ЩентрапъЕого Совета Профсоюза работников народного

образования и науки Российской Федерации

- ПочётнаJI грамота Ifентрzшьного Совета Профсоюза работников народного

ПрофсоюзарабоmнuКовнароdноzообразованuяuнаукuРоссuйской

Феdерацuu:

- Благодарственное письмо Тюменской межрегионшIьной организации

организации Профсоюза работников народного образования и науки

образования

- HaepadaMu

и науки Российской Федерации

тюменской меuсреzuонсtльной орzанuзацuu орzанuзацuu

Российской Федерации;



- Почетная гр€lмота Тюменской межрегион€lльной организации орг€lнизации

профсоюза работников народного образования и науки Российской

Федерации;

наzраd алtu xaHmbt- Мансuйской окруuсной ореанuз ацuч Про ф с оюз а

рабоmнuков HapodHoeo образованltя u наукч Россuйской Феdерацuu:

- Благодарность Ханты-Мансийской окружной организации Профсоюза

работников народного образования инауки Российской Федерации;

- Почетн€ш грамота Ханты-Мансийской окружной организации Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации.

Наzраd шпtu Б ерез овской районной ор?анuз ацuч Проф с оюз а раб оmнuко в

HapodHoeo образованuя u наукu Россuйской Феdерацuu:

- БлагодарностЬ Березовской районной организации Профсоюза работников
народного образованиrI и науки Российской Федерации;

- ПочетнаrI грамота Березовской районной организации Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации.

Hazp а d алtu Оре анuз ацuu :

-Грамота Организадии.

10. охрАнА трудА и здоровья
Стороны рассматрив€tют охрану Труда и здоровья работников

организации В качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

10.1. РАБОТОЩАТЕЛЬ:

10.1.1. ОсущесТвJUIеТ учет и ежегодный анализ причин
производственного травматизма работников Организации и несчастных
сл)лаев с работалощими и обучающимися, обобщает отчетность по

утвержденныМ формам за истекший год для последующего рассмотрениrI
совместНо с ПрОфсоюзоМ с целью принятия мер по ул)чшению условий
труда и снижению травматизма.

10.1.2. Информирует Профсоюз в течение первого квартала о состоянии

производственного травматизма в истекшем году и его причинilь о
4,7



количестве работЕlющих во вредных и опасньIх условиях труда, о выделении

средств Организации на выполнение мероприятий по охране труда, в том

числе, затрат€ж на приобретение спецодежды и других средств защиты,

проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных

условиf,х труда и так даJIее.

10.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение

безопасности Организации, охрану труда и пожарную безопасность,

капиталъный и текущий ремонт зданий, замену вышедшего из строя

оборудования, на проведение обязателъных предварительных и

периодических медицинских осмотров работников.

10.1.4. Содействует созданию необходимых условий труда )л{ителя

(педагогического работника) и оснащенности его рабочего места, в том

числе, современной оргтехникой, лицензионным про|раммным

обеспечением на уровне современных требований.

10.1.5. Обеспечивает r{астие представителей органов государственного

надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании

сл)пIаев, происшедших с работниками, и

ПредоставJшет информацию в Профсоюз

по устранению причин несчастньIх сJцлаев.

10.1.6. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и

другими средствами индивидуапьной защиты (СИЗ), обезвреживающими и

иными необходимыми средствами в соответствии с установленными

нормами, а таюке осуществляет компенсационные выплаты работникам,

занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда.

10.1.7. Списки производств, профессий и должностей, работа на которых

дает право работникам на поJI)л{ение спецодежды и других СИЗ, молока или

компенсационньD( выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в

коллективном договоре и соответствуюIIIих приложениD( к нему.

несчастных

Организации.

мероприятий

)rЕIащимися в

о выполнении
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10.1.8. ВО исполнение статъи 2I2 тК рФ, организовывает проведение

специ€lпьной оценки условий труда в соответствии с законодательством о

специальной оценке условий rрудu.

10.1.9. СозДает в соответствии со статьей 218 Тк РФ комитеты

(комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят

представители РаботодатеJIя и Профсоюза.

10.1.10 Использует возможность возВрата части стрЕlховых взносоВ (до

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного

травматизма, В том числе, для проведения специ€tльной оценки условий
труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и

опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной

обуви и других средств индивидуа;rьной защиты.

10.2. пРоФСоЮЗ:
10.2.2. Организует уlебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда,

обеспечивает первичную профсоюзную организацию нормативными

правовыМи актами по вопрос€lм охраны труда; осуществJIяет общественный

контролъ за охраной труда в Организации.

10.2.З. ОРганизует работу доверенных лиц по охране труда и его обучение по

охране труда.

|0.2.4. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов

ПРОфСОюЗа на здоровые и безопасные условиrI труда, привлек€rя для этих

целей уполномоченнъIх (доверенных) лиц по охране труда.

10.2.5. Организует проведение проверок состояниlI охраны Труда в

ОРГаНиЗации, выполнениrl мероприятий по охране труда, предусмотренных

КОЛЛеКТиВНым договором, и про|раммами по безопасности Организации.

ПРОфСОюз в Организации осуществляет контроль за состоянием охраны

тРУда и выполнением работодателем своих обязанностей, предусмотренных

ТРУДОвым кодексом Российской Федерации, коллективным договором,

СОгЛаШением по охране труда, выполнением требований и представлений,

49



УПОлноМоченньIх по охране труда по устранению вьUIвленных нарушений

требований охраны труда, в соответствии со ст.З70 ТК РФ.

I0.2.6. Оказывает практическую помощь членаI\d Гфофсоюза в

реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, соци€lJIьные

лЬготы и компенсации за рабоry в особьrх условиях трудц представляет их

интересы в органах государственнои власти, в суде.

10.2.7. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним

МеСТа Работы (должности) и среднего заработка на BpeMrI приостановки работ

В ОРГанизации, либо непосредственно на рабочем месте, вследствие

НаРУшенI4я законодательства об охране труда, нормативных требований по

охране труда не по вине работника.

10.2.8. Обеспечивает избрание уполномоченного (доверенного) лица по

ОХРаНе ТРУДа, СПОсобствует формированию и организации деятельности

СОВМеСТНЫХ КОМИТеТоВ (комиссиЙ) по охране труда Организации, ок€lзывает

ПОМОЩЬ В ИХ Работе по осуществлению общественного контроJIя за

состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

10.З. СТОРОНЫ коллективного договора обязуются содействовать

ВЫПОЛНению представлений и требований уполномоченного (доверенного)

ЛИЦа ПО ОХРаНе ТРУДа Профсоюза, выданных РаботодатеJIю, по устранению
ВЫяВленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья,

пожарной и экологической безопасности.

10.4. СТОРОНЫ договорились, что Работодатель и

СОГЛаСОВыВают с выборным органом первичной профсоюзной организации:

- привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной

работе, а также к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни (за

искJIючением cJýлaeB, IIредU/смотренньIх трудовым законодательством) ;

- составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их

введения;

- график отпусков не позднее, чем за две недели до наступлениrI

Профсоюз

,s [)

к€Lпендарного года;



- Правила внутреннего трудового распорядка Организации;

- формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышениrI

ква_гrификации работников;

- ПоложениrI о системах оплаты Труда и стимулирования труда;

- правила и инструкции по охране труда и др.

Аттестация и нагр€Dкдение работников на всех уровнях производится

при участии представителей Профсоюза.

11.1.

первичньIх

11. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ
И ЧЛВНОВ ПРОФСОЮЗА

права и гарантии деятелъности Профсоюза, территори€lльных и

профсоюзных организаций, соответствующих выборных

Федерации,

органов опредеJIяются Трудовым кодексом Российской

Федеральным законом от |2.0|. 1996 Ns 10-ФЗ (О

профессИонаlтьныХ союз€lх, иХ праваХ И гарантиях деятельности) (с

изменениrIми и дополнениями), иными законами Российской Федерации,

УСТаВОМ ПРОфсоюза работников народного образования и науки Российской

Федерации, реализуются с yчeToм Соглаrrrения между .Щепартаментом

молодежной политики Ханты-Мансийского автономногообразования

округа-Югры Ханты-Мансийской окружной организацией Профсоюза

РабОТНикоВ народного образования и науки Российокой Федерации, иных

соглашений, устава Организации, коллективного договора.

обязаны:

II.2.|. Соблюдатъ права и гарантии первичной

организации, способствовать ее деятельности, не допуск€tя

профсоюзной

УСТаНовленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не

II.2. СТоРоны подтвержд€lют, что Работодатель и Профсоюз

ограничения

препятствуя созданию и функционированию первичной профсоюзной

профсоюзных

и

и

и

организации в Организации.
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|I.2.2. Предоставлять профсоюзному комитету Организации,

независимо от численности работников, бесплатно необходимые помещения

(как минимум, одно помещение), отвеч€lющие санитарно-гигиеническим

требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием,

необходимым дJIя работы самого выборного профсоюзного органа и

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том

числе, компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, и

необходимые нормативные документы; в сл}п{аях, гrредусмотренных

коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выдеJIяемых

помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся траЕспортные средства

и создавать другие ул)л{ш€tющие условия дJш обеспечения деятельности

выборного органа первичной профсоюзной организации.

||.2.З. Не преIIятствовать представитеJIям Профсоюза в посещении

Организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для

реализации уставных задач и предоставJIенных законодательством прав.

|1.2.4. ПредоставJIять Профсоюзу по его запросу информацию,

сведения и р€въяснениrI по вопросам условий и охраны труда, заработной

платы, другим соци€lльно-экономическим вопросам, жилищно-бытового

обслуживания, работы предприятий общественного питания.

II.2.5. Обеспечивать, при нЕLличии письменных з€uIвлений работников,

являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов

Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета

Березовской районной организацииОрганизации на расчетный счет

Профсоюза работников народного образования и науки Российской

Федерации средств из перечисленных профсоюзных взносов в р€вмере

одного процента из всех видов заработка работника. Перечисление средств

из перечисленных профсоюзньIх взносов производится в полном объеме и

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
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1 1.з. сторонЫ призн€lют гарантии работников, избранньгх

(делегированньIх) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от

основной работы, в том числе:

11.з.1. Работники, входящие в состав выборного профсоюзного органа,

не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за искJIючением

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предваритеJIьного

СОГЛаСИЯ ВЫбОРНОго профсоюзного органа, членами которого они явJIяются,

руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без

вышестоящего профсоюзною органа впредварительного согласия

организации;

Il.з.2.Увольнение пО инициативе работодателя по основаниrIм, не

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательньIх

условий трудового договора (уменьшение piшMepa оплаты тРУда в связи с

изменением объема 1..rебной нагрузки или объема иной работы не по вине

работника, отмена установленных доплат и н4дбавок, иных стимулирующих

и поощрителъных выплат и др.) работников, входящих в состав

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка

с предварительного согласиrI профсоюзного органа,

они явJuIются, а руководителей ("х заместителей)

профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

1 1 .з.з. Члены выборньrх органов профсоюзных организаций,

уполномоченные по охране труда, представители профсоюзной организации

в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетzIх

(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего

заработка дJuI выполнения общественных обязанностей в интересах

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на

УСЛОВИЯХ, Предусмотренных законодательством Российской Федерации,

соглашением, коллективным договором.

11.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от

ОСНОВНОЙ РабОты в Организации, освобождаются от нее с сохранением

увольнениrI только

членами которого
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среднего заработка на время )частия в работе съездов, конференциЙ,

плен)rмов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, Условия

освобождения и порядок оплаты времени у{астиrI в этих мероприяти,Iх

определяются коллективным договором.

11.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодатеJrf, с

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в

течение двуХ лет после окончания выборных полномочий, кроме слуIаев

полной ликвидации организации или совершениrI работником виновнъIх

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение, В

этих слr{аях увольнеЕие производится в порядке, установленном Трудовым

кодексом Российской Федерации, с у{етом положений настоящего

соглашения.

Стороны рекомендуют:

1 1.4.1. Предусматривать в коллективном договоре дополнительные

льготы и гарантии дIя членов выборного органа первичной профсоюзной

организации:

- работу в качестве председателя профсоюзной организациии члена ее

выборного органа, уполномоченного по охране труда признаватъ социаJIьно

значимой для образователъной организации и )п{итыватъ при аттестации,

поошц)ен ии и награждении работников.

||.4.2. Принимая зЕачимостъ социаIIьного партнерства в

образования, стороны при разработке критериев и показателей оценки

и, в частности, руководитеJIя образовательной

первичной профсоюзной организации в образовательной организации,

уполномоченной на представление интересов работников (членами

Профсоюза доJDкны явJIятъся более 50% работников образователъноЙ

развитии

деятельности Организации

организации, rIитывают

социztJIьного партнерства

в критериrtх (показателях) оценки уровIlя

(или иных критериях и пок€ватеJUIх) нztличие

организации).
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12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО

договорА
Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со

дня его подписания на уведомительЕую регистрацию в соответствующий
орган по труду.

12,|, Контролъ за выполнением настоящего коллективного договора на
всеХ уровняХ осущестВJIяется сторон€tми коллективного договора и их
представителf,ми, а также соответствующими органами по труду.

|2,2, ИнформациrI О выполнении настоящего коллективного договора
ежегодно рассматривается на совместном заседании Организации и
профсоюза и доводится до сведения работников.

12,з, Представители Сторон несут ответственность за укJIонение от
уrастия в коллективных переговорЕtх по закJIючению, изменению
коллективного договора, не предоставление информации, необходимой для
ведени[ коллективнъгх переговоров и осуществJIения контроJIя за
соблюдением коллективного договора, нарушение или невыполнение
обязательств, предусмотренньtх коллективным договором, другие
противоправные действия (бездейст"иr),

зzlконом.

в соответствии с федеральным

\2.4. Стороны договорилисъ цредпринимать все возМожные усилиrI и
действиЯ для разРешениЯ каких-либо вопросов, споров или р€lзногласий,
связаннъIх с закJIючением, исполнением и црекращением настоящего
коллективного договора путем переговоров.

В :щrчае, если какой-либо вопрос, спор или р€lзногласие, связанные с
настоящим коллективным договором по результатам переговоров не моryт
бытъ разрешены соглашением Сторон, любая из Сторон вправе обратиться за
содействием любой компетентный орган соответствии
законодательством Российской Федерации.
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|2.6. Коллективный договор может быть продлен

если ни одна из сторон не изъявит намерения

на срок не более З лет,

модифицировать или

аННУЛироВаТЬ его. Продление срока деЙствия Коллективного договора

осуществляется по решению сторон путем проведения Коллективных

переговоров. Стороны обсуждают этот вопрос не позднее чем за 3 месяца до

оконtIания срока действия коллективного договора.

12.7. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземпJIяр€lх,

имеющих равную юридшIескую сиJý/, по одному для каждой из Сторон.
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Приложение ЛЬl
К Коллективному

договору о,,r3о >) н

Гарантии работников, занятых на работах с вреднымп и (или)
опасными условиямп труда.

ЛЪпп Наиlrенование должености повышенный
размер оплаты

тРуда

Ежегодный
дополнительный
оплачиваемый

отпуск
1 Заведующий 8"/о нет
2 Заместиель по АХЧ 8'/о нет
3 мчзыкальный рyководитель 8"h 7 дней
4 l Педагог-психолог 8"/о

5 Учптель - логопед 8о/"

б Инструкгор по физической
кYльтYре

8'/"

7 Специалист по кадрам 8"/" 7 дней
8 п 8оh 7 дней
10 Кчхонный рабочий 8"/" 7 дней
11 Рабочий по стирке белья 8о^ 7 дней
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