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1. Общие положения
1.1 , Настоящее Полояtение разработано в соответствии с Федерапьным законом от 29.12.2012
N9 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 4 августа 202З года,
ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России Nsli55 от
17.i0.2013г с изменениями на 21 января 2019 года, Приказом Министерства просвещения РФ
от З1 июля 2020 г. МЗ73 (Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогрЕIммам
образовательным прогрiц,{мам дошкольного образования>, а также Уставом Муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад кСолнышко> (далее -
доу).
1.2. !анное Положение регламентирует деятельность методического совета, определяет его
цель и задачи, функции и структуру, обязанности и права членов методсовета, права
методического объединения, а также документацию и взаимодействие методического совета с
администрацией дошкольного образовательного учреждеЕия.
1.З. Методический совет является профессиональньтм объединением дошкольного
образовательного учреждения и действует в целях развития и совершенствования
образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических
работников. внедрения инновационных технологий в воспитательно-образовательнуто
деятельность детского сада,
1.4, В своей деятельности совет руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Федеральньпт
законом Nq 273-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской Федерации), ФГОС
дошкольного образования, а также Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным
программам дошкольного образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения
РФ от 31 июля 2020 г. Nq З73, настоящим Положением и другими нормативI]ыми правовыми
актаruи об образовании, Уставом !ОУ.
1.5. Методический совет оказывает компетентное управленческое воздействие на
образовательную деятельность в .ЩОУ, анализирует её развитие, разрабатывает на этой основе
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рекомеЕДациипосовершенсТВоВаниЮМеТодическойрабоТыиобраЗовате]Ьнойдеяте.r]Ьности
в дошкольном образовательном учреждении,
1.6, Методический совет способствует возникновению педагогической инициативь1

(введению новых техЕологий) и осуществляет управление по развитию данной инициативы,

f{еятельность методического совета Itаправлена Еа повышение квалификации и

профессиональЕого мастерства педагогических работников ДОУ, на развитие творческого

потенциалако'тлекТива,надостижеЕиеоптиМальнЬIхреЗульТатоВобразования,ВоспиТаниJIи

присутствующих.
1.8. Решения и рекомендации Методического совета в пределах его полн_омочий слуrкат

основаниеМ для приказов и распоряжений администрации дошкольного образовательного

учреждения. Решения методического совета I1осят рекомендательный характер,

2. Цель, задачи п функчии методического совета

2,1. IJель деятельности методического совета - организация методического обеспечения

развития воспитанников детского сада,

1.7. Решения, принимаемые методическим
присутствовало не менее 2/З его состава и

2.2.

советом, имеют силу, если на заседании

за них проголосовало rrростое большинство

дошкольном

работе педагогов ,ЩОУ
по проп{озированию,

образовательной деятельности в дошкольном образоватеJIьном учреждении,

. реarлизация aо"удчр"rо"rпой, окружной, районной политики в области дошкольного

образования;
определение приоритетных направлениЙ развития воспитательно-образовательной

деятольности в дошкольном образовательном у]реждеЕии;
npo""o"nra мероприятий по поиску и внедрению в практику работы достижений

педагогической науки, новых п"дй.'""'п"* и образовательньD( технологий, форм,

средств и методов работы, передового педагогич9ского опытаi

йоu"о"п". первичной экспертизы стратегических док}ъ(ентов ,ЩОУ (програлtмы

рЬ"r."", образЪвательньrх npo.pu", учебно-методических пособий);

создание сtlлоченного коллектива единомышленЕиков, бережно сохраняющих

традиции, стремящихсЯ к постоянЕоМу самосоверШенствованию} развитию

образовательной деяте.lrьности, повышению продуктивности профессиональной

деятельности;
контроль хода и результатов комплексЕьIх исследований, проектов, экспериментов,

осуществляемых в дошкольЕом образовательном },чреждении;

стимулирование инициативы и активItости членов педагогического коллектива в

"aaпaдоr-"пu"кой, 
проектной, инновациоЕЕой и другой творческой деятельности,

направленной на совершеЕСтвоваЕие, обновление и развитие образовательной

деятельности в дошкольном образовательном учрежденииl

развитие и регулирование инновационной деятельности в

образовательном учреждении;
.rou"r*"nr" профеъсионапьного мастерства, развитие творческой активности

педагогических работников.ЩОУ ;

оказание помощи в развитии личностно-ориентированной педагогическои

деятельtlости, в обеспечении условий для самообразования, самосовершенствования и

саморемизации педагогов детского сада;

участие в определении и разработке профилактических оздоровительньIх

мероприятий, в создании среды, способствующей усвоению воспитацниками основ

aдоро"оaо образа жизни, осуществление контроля над реализацией мероприятий по

оздоровлению детей;
aоaдu*"a у"поuий для оргаяизации развивающей образовательной среды в дошкольFом

образовательном учреждении;
содействие в создании условий для использования в

диагностических методик и мониториЕговых программ

r



обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
содеЙствие вьUIвлению, изучению профессионаJIьньп достижениЙ педaгогов,
обобщению и распространению передового педагогического опыта педагогических

работников дошкольного образовательного учреждения.

2.3, Функции методического совета:
. рассмотрение, обсуждение, проведение экспертной оценки и принJIтие

индивидуальных программ педагогического поиска педaгогических работяиков .ЩОУ,

решеЕие вопроса о вЕесении в них необходимых изменений и дополнений;
. принятие участия в проведении первичной экспертизы стратегических док)ментов

,ЩОУ (программы развития, образовательньrх программ, учебно-методических
пособий);

. рекомендация к изучению педагогическим работникам образовательньIх прогрalмм,

образовательных и воспитательньж методик, технологий для использоваЕия в

образовательной деятельности;
. коЕтроль реализации и эффективности индивидуalльных программ самообразования в

дошкольном образовательном учреждении;
. разработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке

инновационной деятельЕости, организация исследовательской и
опьшно-экспериментаJIьной деятельности;

. определение налравлений работы с общеобразовательными организациями в pal\дr<ax

преемственности и другими социокультурными учреждениями;
. организация вьuIвлеЕия, обобщения, распространения, вЕ9дрения передового

rrедагогичеOко1,0 сlllыта педагогических работников дошкольного образовательнОгО

учреждения;. принятие участия в оценке деятельности педагогического коллектива ,щоу, в

подготовке характеристик, рекомендаций на педагогических работников для
аттестации педагогов] присвоению категорий представлению к награхдению их
ведомственньlми знаками отличия.

3. Содержание деятельности
З.1. .Щеятельность методического совета предусматривает повышение профессиональной
компетентности педагогов дошкольного образовательного учреждения.
З.2. СодеDжание деятельности методического совета направлено на совершенствование
образовательной деятельности и состоит в следующем:

. проведение первичной эксtIертизы стратегических документов ,ЩОУ (программ

развития, основной образовательной програ:rrмы детского сада и др.);
. проведение экспертизы, анализ и вЕедрение в педагогическую практику методических

пособий, программ и другой продукции методической деятельности дошкольного
образовательного учреждения, подготовка рекомендаций по их публикации в печати;

. оргatнизация исследовательской, проектной и опытно-экспериментальной
деятельности;

. контроль над ходом и результатами комплексных исследований, проектов,
экспериментов, осуществляемых дошкольным обрщовательньrм у]реждением;

. организация общего руководства методической и инновационной деятельностью,
организация и проведение различньrх форм методической работы с педагога.Ndи

дошкольного образовательного учреждения: конференций, flедагогических чтений,
семинаров, круглых столов, конкурсов профессионаJIьного мастерства, выставок,
смотров, методических дней (недель) и др.;

. разработка планов, графиков и программ непрерывного образования и
профессиона.,lьного развития педагогических кадров;

. определениенаправленийЕаставЕичества;



планирование и организация работы временЕых рабочих и проб.темньж группi
. распространение информации об опыте дошкольного образовательного учреждения в

печати, средствах массовой информации, цифровых образовательньгх ресурсах;. оценка деятельности членов педагогического коллектива .ЩОУ, рекомендации по
представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

4. Струкryра и организация деятельности
4.1. Методический совет !ОУ строит свою работу на принциIrах демократии, гласЕости,

уважения и учёта интересов всех членов педаIогического коллектива.
4.2, Членами Методического совета явлJIются заведующий, старший воспитатель, а также
педагогические работники,
4.3, Состав методического совета и план работы приЕимаются на Педагогическом совете и

утверждаются приказом заведующего дошкольным образовательным уlреждением Еа

учебньтй год.
4.4. Все заседания Методического совета являются открытыми, на них может присутствовать
любой педагог дошкольного образовательного учреждения с правом совещательного голоса.
4.5. В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету
дошкольной образовательной оргализации.
4.6. Периодичность заседаний методического совета определяется - не реже 1 раза в три
месяца.
4.7. .Щеятельностью методического совета руководит председатель, которого выбирают из
числа чJIенов методического совета большинством голосов, путем открытого голосования в

рамках проведения заседания методического совета.
4.8. Председатель несет ответственность за организацию работы Методического совета в

дошкольном образовательном учреждении и исполнение его решений.
4.9. В обязанности председателя методического совета ДоУ входят:

. составление плана работы методического совета на учебный год;

. проведение заседаний методического совета и подготовка материаJIов к нему;

. подготовка и проведение различньD( форм метолической работы с педагогаI\4и

дошкольного образовательного учреждения: конференций, педагогических чтений,
семинаров, круглых столов, конкурсов профессионацьного мастерства, выставок,
смотров, методических дней (недель) и др.;

. организация работы по анаJIизу педагогических инноваций и их внедр9Еию в

деятельность коллектива детского сада.
4.10. Все члены методич9ского совета соблюдают настоящее положение
4.11. Заседание считается правомочным при наличии дв)х третьих членов методического
совета дошкольного образовательного учреждения.
4,12. Решения методического совета принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов при участии в заседании не менее половины списочного состава
совета,
4.1З. На рассмотрение методического совета моryт быть вынесены вопросы, поставленЕые
педагогическим работником ,ЩОУ, если за рассмотрение проголосовaIли не менее половины
присутствующих членов методического совета.
4.14. Решения методического совета носят рекомендательный характер, на их основании
администрацией дошкольного образовательного учреждения принимаются решения и
издаются приказы.

5. Права и обязанности Методического совета
5,1. Методический совет ДоУ имеет право:

. выдвигать предложения по совершенствованир воспитательно-образовательной
деятельности в дошкольном образовательном учреждении;

. прогнозировать пути развитияметодическойдеятельности;



. планировать возможные формы и направления методической деятельЕости детского

сма на учебн ый год:
.ВноситЬПреДложенияпоВопросаМпоВышениякачестВаоOразоВаТелЬноидеяТелЬности

и профессиональной компетентности педагогов,
. координировать и (или) давать рекомендации инициативным, творческим,

.rроЪо"*пr' группам по планированию, содержанию, формам методической работы с

педагогами, родителями и воспитанникalми;
. заслушиваТы отчётЫ педагогоВ ,ЩОУ об }частии в научно-методической и

опытно-экспериментальной работе, об их самообразовании;
. оказыватЬ организационНо-методическ)то помощЬ при проведеЕии педагогических

советов, конференчий, семинаров, практикумов и др}тих форм методической

деятельности;
. давать рекомендации по повышению квалификации педагогов дошкольного

образовательного учреждеЕия на основе анализа их работы и уровня
профессиональной подготовки;

. участвовать в аттестации педагогических работников,щоу с целью подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
. обсуждатЬ и рекомендовать кандидатуры из числа педагогических работников

детского сада для награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами

и наградами местного самоуправления.
5.2. Методический совет ДоУ обязан:

. реШаТЬ проблемы, связанЕые с методическим обеспечением

воспитательно-образовательной деятельности ;

. осуществлять IIланирование, организацию и регулирование методической учёбы
педагогических кадров;
оказывать методическуr() помощь педагогам дошкольного образовательного

учреждения, Уделять внимание методической подготовке молодых педагогов;

ПриниМаТЬакТивноеУчастиеВпоДготоВкеипроВеДениипеДаГогическихсоВетоВс
последующим контролем выполЕения их решений.

б. Обязанности и права членов методического совета

предлагать новые технологии, испоJIьзуемые в образовательной деятельности, новые

формы методической работы, для совершенствования работы дошкольяого
образовательного учреждеЕия ;

,rрЪдпuaчr" дп" обсуждения на совете вопросы по организации методической работы;
вьцвигать предложения по совершенствованию образовательной деятельности в

дошкольном образовательном учреждении.
6.2.

присутствовать на каждом заседании совета, принимать активное участие в его

деятельности, выполнять его поручения;
осуществлять экспертнlто оценку предлагаемьIх для внедрения в детскии сад

педагогических инноваций, оказывать необходим}то методическую помощь при их

реализации:
предлагать администрации и совету дошкольного ооразовательного учреждения
каЕдидатуры педагогов, заслуживающих поощрения;
оказыватЬ методическую помощЬ молодыМ специаJIистам, на основе анализа их

деятельности.

7. Взаимодействие методического совета

7. 1. Взммодействие методического совета с адмитlистрациеи:

администрация ДОУ создает благоприятные условия для эффективной деятельности



методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет
в педагогическом коллективе;

. администрация содействует повышению управленческой компетеЕтности членов
методического совета дошкольного образовательного у{реждения;

. в случае возникновения разногласий между администрацией и методическим советом
спорный вопрос выносится на педагогический совет, решение которого является
окончательным;

. методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической

работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе дошкольного
образовательного учреждения.

7.2. Взаимодействие методического совета с Педагогическим советом:
. методический совет.щоу отчитывается в своей работе перед педагогическим советом;
. педагогический совет избирает прямым тайным голосованием председатеJuI

методического совета;
. педсовет при необходимости досрочно выводит членов методического совета из его

состава или проводит довыборы;
. педагогический совет утверждает основные направления работы методического совета

дошкольного образовательного учреждения;
. педсовет заслушивает и оцеЕивает ежегодный отчет председателя методического

совета о проделанной работе;
. педагогический совет при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов

методического совета об их участии в работе методического совета дошкольного
образовательного учреждения.

7.3. Взаимодействие методического совета с Советом ДоУ:
. Совет ДОУ при возникновении вопросов, входящих в компетенцию Методического

совета, ставит их перед методическим советом;
. Совет .ЩОУ солействует выполнению решений Методического совета, оказываlI

всестороннюю поддержку и помощь;. методический совет оказывает Совету !ОУ компетентн}то помощь в решении
вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетенции.

8. Документация
8.1 . К документации методического совета ДОУ относится:

. годовой план деятельности методического совета;

. Положение о методическом совете;

. протоколы заседаний методического совета;

. аналитические материаJIы, подготовленные к заседalниям методического совета

дошкольного образовательного учреждения;
. аЕализ работы за прошедший учебный год;
. методические рекомендации, разработки, пособия. которь]е свидетельств},ют о

результатах работы методического совета дошкольного образовательного учреждения.
8.2. Заседания методического совета дошкольного образовательного у]реждения
оформляются протокольЕо.
8.З. В протоколе фиксируется:

. дата проведеЕия заседания;

. количество прис),Iствующих (отсутствlтощих) членов методического coвeTal

. повестка дня;

. ход обсуждения вопросовr выносимых на методический совет;

. предложения, рекомендации и замечания членов методического совета,

. решение.
8.4. Нумерация протоколов заседаний ведется от начаJIа rлебного года.
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8.5. Протоколы методического совета нумеруется постранично, скрепляется ltолr'исью
заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения.
8.6. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета летокого
сада.
8.7. Книга протоколов методического совета хранится в методическом кабинете З года.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о методическом совете является локальным нормативным актом
.ЩОУ, принимается на педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие)
приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформ.lтяются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации,
9.3. Положение принимается на Ееопределенный срок. Изменения и дополЕения к Положению
принимаются в порядке, предусмотреЕЕом п.9.1 , настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньп пунктов и разделов)
в новой редакции предыдущаJr редакция alвтоматически утрачивает силу.


