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l. Общие полоriения
1 .1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (да,Iее - _Правила) разработаны в

соответствии с Трудовьпrл kод"*.оon РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. Np 407-ФЗ

<<о внесениИ изменений в Труловой кодекс РоссийСкой Федераlии в части рогулирования

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционЕt),ю

(улаленнlто) работУ по йнициативе работодателЯ в искJIюIIительшьD( СЛ)л{аJIх),

БЬд"р*irru* 
"uпо"ой 

]ф 27З-ФЗ от 29,|2.2012г "об образоваяии в Российской Федерации"

" 
,.rЪ"",rr"r" от 24 марта2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения?оссийской

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н <об утверждении порядка проведения обязательньrх

предварительньж и периодических медицинских осмотров работников",>, Постановлением

Правиiельства РФ ],{! 466 от 14.05.20i5г <о ежегодных осIlовньrх удпиненньD( оплачиваемых

oirry.n*" с изменециями от 7 алреля 2077r, сп 2,4,з648-20

''Санитарно-эпидемиологические требования к оргЕшизациям воспитания и обуrения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными Еормативно-правовыми актами,

Гражданским пЪд"*"о' Российской Федерации, Уставом дошкольцого образовательного

ф"*д"""". правила утверждеЕы в соответствии со статьей 190 тк российской Федерации.

1.d. Д*rr"r" Правила реглаlчrеЕТИР}'ЮТ ПОрядок приёма, отк.tза в приеме на работу, перевода,

отстранения и }.вольнения рабЬтников детского сада, осЕовные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдьIха, опдату труда,

применяемые к работникам меры поощрения и взыскilния, а также другие вопросы

регулироваIIия трудовых отЕошеЕий.
i.З. Пр*"пч внутреннего 1рудового распорядка утверждает зазедующий с учётом мнения

общеiо собршrия трулового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом,

2. Порядок прпема и перевода сотрудЕиков
2.1. Труd рабоmнuков Учреэrcdенuя реzулuруеmся пуmе"|N зак,lюченuя, uзлrcнепuя,

dополненuя u прекраulенuя uнduвudумьньtх tпруdовьlх doeoBopoB,

2.1.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составлеЕия и

поДПисаниясторонzrмиединогопрЕrвоВогоДокУМенТа'отрzDкающегоихсогласоВtшн)'IоВолю
I1о всем существенным условиям трула работника. Один экземпJUIр трудового договора

хранится в дошкольном образовательЕом учреждении, Другой - у работника,
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в

слу{zшх, шредусмотренньIх статьями 58 и 59 Трулового кодекса Российской Федерачии.

2.1.4.
статьи 65 ТК РФ):

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, если трулоtsой договор заключается впервые. Впервые принятым_ на работу
сотрулникам na Ъборrп".raя трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 гола).

СвЙения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде

(ст.66.1 ТК РФ). Лича, имеющие бумажнlто трудовую по состоянию на 01-01,2021

года! вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять

в соответствии со ст.66 ТК РФ.
в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуaльного

(персонифичированного) учета, В том чиспе в форме электронного документа;
г) документ воинского )п{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военн),ю службу;
д) документ об образовании и (или) о ква:lификачии или наличии специальньtх

знаний - при поступлении на работу, требующую специаJIьЕьD( знаний или

специальной подготовки;
е) справку о на,тичии (отсутстВии) судимости и (или) факта уголовного преследоваЕия

либо о прекрыцении уголовного преследования по реабилитирlтощим основаниям,



выдzlнн}.ю в порядке и по форме, которые устalнавливаются федеральIrым органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реalлизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подверг€lющиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

. справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

назначения врача либо новых потенцимьно опасных психоактивных веществ,
котор:ш вьцана в порядке и по форме, которые устанавливzrются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере внJтренних дел, - при пост}плении на работу. связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление Еаркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному наказанию;

. заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9

Федерального закона Ns 273-ФЗ от 29.12.20|2г "Об образовании в Российской
Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица,
посц/пающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее
одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных
медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документatми, в том числе
пол)денньfх п},тем электронного обмена между медицинскими организациями, за

исключением случаев выявления у Еего симптомов и синдромов заболеваний,
свидетепьствующих о наличии медицинских показаний для повторного лроведения
исследований либо иных медицинских мероприятий в paмKirx предварительного или
периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные
или периодические осмотры, впрiве получать необходимlT о информацию о
состояЕии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием
медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой

работник прикреплен дJuI медицинского обслуживаяия. Лицо, поступающее на

работу, вправе предостtlвить выписку из медицинской карты паIIиента, получающего
медицинск},ю помощь в ал,rбулаторных условиях (медицинск}то карту), медицинской
организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с

результатами диспансеризации (при нали.тии);
. идентификационныйномерналогоплательщика(инн);
. полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
. справку из учебного заведения о прохождении обучения (лля лиц, обучающихся по

образовательным програj\{мil]\{ высшего образования).
2.1.5. Лица, принимаемые на работу в flOY, требутощ}то специillьньrх знаний (педагогиче-
ские, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тариф-
но-ква,тификационным справочником, }твержденными Профессиональными стандартами
обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и
профессионапьнlто подготовку.
2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие кваJIификационным требованиям,

указанным в квалификационньrх справочниках, и (или) riрофессиональным стандартаlм, если
иное не установлено Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации> от
29.12.2012 Nq273-ФЗ.



2.1.5.2- К занятию педагогической деятеJlьнооть}о по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающйеся по образовательным
программам высшего образования по специальностям и Еаправлениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
Соответствие образовательной программы высшего образования направленности
дополнительIlой общеобразовательной прогрilммы определяется работодателем.
2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления
перечисленных док}ментов Ее допускается. Вместе с тем администрация детского сада не
вправе требовать от работника предъявления док}ментов, помимо предусмотренных
законодательством, нilпример, характеристики с прежнего места работы, справки о
жилищных условиях и т.д.
2.1.7. Прием на работу оформляется приказЬм заuед}"ощего ДОУ, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание прикaва должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневньй срок со дня фактического начала работы. По требоваlию работника
заведJтощий дошкольным образовательным учреждением обязаr выдать ему
надлежаще завереннуто копию ука3анного приказа.
2.1.8. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) заведующий,ЩОУ обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными лока1,Iьными
нОРмативными актtlми, непосредственIIо связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.
2.1.9. При заключении трудового договора в IIем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответетвия
поручаемоЙ работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означае,t, что
работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых
tlKToB, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локальньD( нормативIlьIх актов.
Испытание при приеме на Dабот:л не устанавливается дrrя:

. 
беремеЕных жеящин и женщинj имеющих детей в возрасте до полутора лет;

. лиц, пол)ливших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственнуо аккредитацию образовательным
программаI\4 и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образоваяия
соответствующего уровня;. лиц, приглашенньtх на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;. лиц, которым не исполнилось 18 лет;

. иньIх лиц в случаJ{х9 предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законаý{и,
коллективным договором.

2.1.10. Срок испытаЕия не может превышать трех месяцев, а дjIя заместителей завелуrощего
!ОУ, главного бlхга.rтера, руководителей филиалов и иньIх обособленньrх структурных
подразделений гiреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным
законом. При заключении трудового договора на срок o.1 лtsух лtr ш9сти месяцев испытzlние
не может превышать дв)х недель. В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на
работе.
2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет
право до истечения срока испытания расторгн},ть трудовой договор с работником,

t



предупредив его об этом в письменной форNIе не позднее, чем за три дня с указанием причин,
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение работодателя работник имеет право обжа",rовать в сул. При неудовлетворительном

результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.1.12. Если срок испытilния истек, а работник tIродолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и послед),ющее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что

предложенная ему работа не является дJuI него подходящей, то он имеет право расторгнуть
труловой договор по собственному желанию, предупредив об этом завед},ющего

дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня.
2.1.13. Труловой договор вст)шает в силу со дня его подписания работником и заведующим

!ОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре Ёе определен день начаllа

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий деЕь после
вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный труловой
договор считается незаключенным.
2. 1. 14. Труловая книжка установленного образца явJIяется основным документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ,
проработавших более 5 дней и в слуrае, когда работа в даЕном дошкольном образовательном

учреждении является основной, оформrrяется трудовrul книжка в соответствии с требовани-
ями Инстрl,кции по заполнению трудовых книжек.
2.1.15. В трудов}tо книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
переводах на другlто постоянн}то работу и об увольнении работника, а также основания
прекращения трудового договора и сведения о нmраждениях за успехи в работе. Сведения о

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на
основании док}мента, IIодтверждающего работу по совместительству.
2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в
присутствии работника не позднее ведельного срока со дня приема на работу. Все записи о
выполняемой работе, переводе на друг}то постояннуто работу, квалификации, увольнении, а
также о нагрФкдении вносятся в трудовую книжку на основilнии соответствующего приказа
завед}.ющего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны
точЕо соответствовать тексту приказа.
2-1-1'7 - С каждой вносимой в труловJто книжку записью о выполняемой работе, переводе на
другую постояннуто работу и увольнении заведующий ,ЩОУ обязан ознакомить ее владельца
под роспись в его ди.пrой карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHtuI в трудовlто
книжку.
2.1.18. Работодатель также формирует в электроflном виде основн}.ю информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуа-llьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного стра}хования, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника ца другую постоянн}то работу, об

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (да,тее - Кодекс), иным

, федеральным законом информация.



2,|,20. В случfuж, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о Jрудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о труловой деятельности мог}т
использоваться TzrKжe для исчисления трудового сtажа работника. внесения ЗаПИСей В eto
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом
на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с

закоЕами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.|.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

трудовой деятельности:
о у работодатеJuI по последнему месту работы (за период работы у данного

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного док)мента, подписalнного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее наличии у работолателя);

. в многофункциональном центре предостilвления государственньш и м)дIиЦипalЛЬных

услlт на бlмажном носителе, заверенные надлежащим образом;
о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанЕого

усиленной ква:rифицированной электронной подписью;
. с использованием единого портала государственных и муниципальньтх услуг в форме

электронного документц подписанного усиленной квачифицированной электронной
подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением сл)лIаев, если в

соответствии с Кодексом, или иЕым федеральньrм законом на работника ведется трудоваJI

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя
способом, указанным в заJ{влении работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного док)мента, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в

письменной форме или направпенном в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работодателя:

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зalявлеЕия;
о при )ъольнении в день прекращения трудового договора.

2.1.2З.В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о

труловой деятельности, представленных работодателем для хранениJI в информаЦИОННЫХ

рес)?сах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному
зiшвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и
представить их в порядке, устalновленном зzlконодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
сц)iжовilния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
2.i.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении
как док}4\,Iенты строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело зазедующего ДОУ
храIIится в Комитете образования администрации Березовского района.
2.1.25.На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной
копии rrриказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной
подготовке, медициЕского закJIючения об отсутствии противопокaваний к работе в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых
при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогичеСКИХ

работников). Здесь же хранится одиЕ экземпляр письменного трудового договора.
2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить

работнику заполнить листок по rrету кадров, автобиографию для приобщения к личному

делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.|.27. Личное дело работника храIIится в дошкольном образовательном учреждении, в том



числе и после увольнения, до 50 лет.

2,2. Оtпказ в прuелlе на рабопу
2.2.1. Не доrrуЪпч"r"" "Ьобос"ован""rй 

отказ в зiжлючении трудового договора. Какое бы то

ни было прямое или косвенное ограЕичение прalв или устаЕовление прямых или косвенных

ПреиМУществПризакJIючениитрУДоВоГодогоВораВзаВисимосТиотПола'расы'цВетакожи'
национаJIьносТи, языка, происхождения, имуцественного, семейного, социа_цьного и

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наJIичия или отсутствия

регистрациИ по месту *"r"no"ruu или пребываЕия), отношения к репигии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к общественньrм объединениям или каким-либо

социа,'tьным группам, а также других обстоятельств, не связацных с деловыми

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены

федеральными законiш{и.
2,2.2, К педагогической деятельцости допускаются лица, имеющие среднее

профессиона,rьное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указаЁным в квалификационньIх справочникaLх, и (или) профессионаJlьных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускдотся лица:

а) лишенные права заЕиматЬся педагогическоЙ деятельностью в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирl,тоЩим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск},ю

организацию, оказывrlющ},ю психиатрическую помощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой неприкосновенЕости и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, за исключением случаев,

предусмотренных пунктом 2,2.4. настоящях Правил;

") "r"aщ"" 
неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступлеIIия, не укЕIзalнные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федера:lьным законоIчl порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом

исполнительнОй власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,

2.2,4. Лlлцаиз числа указанньтх в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск)то

организацию, оказывающ}то психиатрическую помощь в стационарных условиях, и

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нрilвственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасЕости, и лица, уголовное
преследование в отношении которьtх по обвинению в совершении этих престутлений

.rр"*рuщ""о по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической

ДеятелЬносТиприналичиирешениякоМиссиипоДелаМнесоВершеяноЛетнихизащитеих
пр:lв, созданнОй высшиМ исполнительнЫм органоМ государственной власти субъекта

РоссийскоЙ Федерации, о допуске их к педiгогической деятельности,
2,2.5. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора женщинtlм по мотивам,

связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается откa}зывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
. месяца со дЕя увольнения с прежнего места раОоты.



2.2.7. ПО письменномУ требоваяиЮ лица, которому откrвано в заключении трудового

договора, завед}тощий !ОУ обязан сообщить причину отказа в пись,менной форме в срок не

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. отказ в

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнака на dруzую рабоmу
2.3.1. Изменение определенЕьIх стороЕами условий трудового договора, в том числе перевод

на другуо работу, допускается только по согпашению стороЕ трудового договора, за

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об

изменении определенньIх сторонаN{и условий Трудового договора заключается в письменной

форме.
i.З.2. Пере"ол на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функчии
работника при продоJIжении работы у того же работодателя. Перевод на лругlто работу
допускаетсЯ только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей статьи '72.2ТКРФ,
2.3.3. По письменной просьбе работЕика иди с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянн)то работу к другому работодателю. При этом
трудовой договор IIо прежнему месту работы прекращается (пункт 5 .Iасти 1 статьи 77 Тк
Российской Федерации).
2.з,4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанн}ю ему
ПО СОСТОЯЕИЮ ЗДОРОВЬЯ.

2.з.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в том же ,щоу на срок до одного годаj а в случае, когда

такой перевод осуществляется дJuI замещения временно отсутств}.ющего работника, за

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работЕику не предоставлена, а он
не потребовzIл ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о

временном характере IIеревода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Работника, нуждающегося в IIереводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письNленного согласия

работодатель обязан перевести на другую имеющуося у работодателя работу, не

противопок€вilнную работнику по состоянию здоровья.
2.З.1. В случае катастрофы природного или техногенного харiiктера, производственной
аварии, несчастного сJryчаrI на производстве, пожарц нalводнения, земпетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых искJIючительньгх случiшх, ставящих под угрозу жизнь или

нормаJIьные кизненны9 условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистадционн},ю работу на период
наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на

дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным

учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответств),ющего решения
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления,
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведlтощий,ЩОУ
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционн}ю работу по инициативе

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовоЙ функции
дистанционнО оборудованиеМ, прогрtlldмно-Техническими средствами, средствами защиты
информации и иными средствill4и либо выплачивает дистанционному работнику
компенсацию за исцользование принадлежащих ему или арендованньш им оборудования,
прогр€lммно-технических средств, средств защиты информации и иньiх средств, возмещает

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику
другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистirнционно. При
необходимости работодатель проводит обуrение работника применению оборудования,



прогрiш{мно-технических средств, средств защиты информации и иЕьIх средств,

рекомендованных или предоставленных работодателем,
).З.9. Рuбоrодчrель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

принимает локальньй нормативный акт о временном переводе работников на

дистанционн),ю работу, содержащий:
. укtвaш{ие на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первои настоящ9и

статьи, послужившее основанием для приIrятия работодателем решениJI о временном

переводе работников на дистанционнlrо работу;
. список работников, BpeMeIrHo переводимьiх на дистанционн},ю раооту;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционЕJто работу (но не

бЪлее чем на период на,,Iичия обстоятельства (случая), послужившего основанием для

принятия рабьтодателем решеЕия о временном переводе работников на

дистанционную работу);
. порядоК обеспечЪвиЯ работников, временно переводимых на дистаЕциоЕнlто работу,

auЪ,r", 
"р"д"au 

работодате:lя необходлмыми для выполнения ими трудовой функции

дистанциоЕнО оборудоваfiиеМ, программно-ТехническимИ средствами, СРеДСТВаI\,{И

зациты информации и иными СРеДСТВаI'{И, порядок выплаты дистаЕционным

работникам компенсации за использование принадлежащего им или ареItдованного

Йми оборулования, прогрaммно-техЕических средств, средств защиты информаuии и

ияьшсреДстваМи'порядоквыплатыДисТztЕционныМработникаlr,tкоМIIенсацииза
использование приЕадлежащего им или ареItдованного ими оборудования,

програJ\4мно-технических средств, средств защиты информации и иЕьж средств и

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения

дистzlнционным работникам др)тих расходов, связilнньtх с выполнением трудовой

фlъкции дистанционно;
. порядоК оргtlнизации труда работников, временно переводимьIх на дистанционн},ю

работу (в том числе режим рабочего времени, включ,ш определение периодов

времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилtlми внутреннего

трудового распорялка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия

рЙоr""ка i рабоiодur"п", (при условии, что такие порядок и с'.особ взаимодействия

позвоJIяют достов9рно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую

иЕформацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о

выполненной работе);
. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно

переводимых на дистанционнlто работу.
2.3.10. РаботНик, временнО переводимый яа дистzlнционнlто работу, должен быть

ознакомлен с локttльным нормативЕым актом способом, позволяющим достоверно

подтвердить полуrение работником такого докального нормативного акта,

2.3.11. При временном переводе Еа дистанционную работу по инициативе работодателя

внесеЕие изменений в трудовой договор с работником не требуется,

2.З.72. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наIичия

обстоятельства (случая), послужившего основitнием для принятия работодателем решения о

временноМ переводе работников на дистанциоЕн}ю работу) работодатель обязан

предостzlвить работнику прежЕюю работу, предусмотренн},ю трудовым договором, а

работник обязан присryпить к ее выполЕению.
).з.tз. Hu период временЕого перевода на дистаЕционнlто работу по инициативе

работодателя на рабоi""ка распрострачяются гарантии, предусмотренЕые Федеральным

.*ono' от08.12.2020г. N9 407-ФЗ для дистанционного работника, вкJIючiш гарантии,

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств _работодателя
необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оОорудованием,

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными



средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником
принадлежащих ему или арендованньIх им оборудования, программн.о-т9хнических средств,

apao"ru защиты информачии и иньIх средств, а также возмещением работнику других

расходов, связtшных с выполЕением дистанционной работы,
).з.tц. E"n, специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,

не позволяет осуществить его времеяный перевод на дистанционную работу по инициативе

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для

выполнения им труловой функчии дистанционно оборудованием,

ПРОГРаI\4МНО-Техническими средствами, средствами_ защиты информации и иными

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую

функцию, счцтается временем простоя по причин,lм, не зависящим от работодателя и

рuбоrrrпu, с оплатоЙ этого временИ простоя согласно части второй статьи 157 Трулового

kод"п"ч, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективЕыми договорами,

соглашениями, локальными нормативными актами,

2.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоtпьt
2,4.|.

. появлеЕия на работе в состоянии а,,Iкогольного, наркотического или иного

токсического опьянениJI;
. не прохождения в установленном порядке обучения и тrроверки знаний и нirвыков в

области охраны труда:
. не гrрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а

также обязательного психиатрического освидетельствования в случ,шх,

предусмотренньШ ТруловыМ КодексоМ Российской Федерации, другими

фдераrrьньтми зilконаNtи и иЕыми нормативными правовыми актами Российской

Федерации;
. при вьшвлении в соответствии с медицинским зzlключением, вьцанЕым в порядке,

установленном федеральньrми законами и иными нормативными правовыми актами

FоссийскоЙ Федерации, противопоказаний для выполнения работIIиком рабо'ы,
обусловленной трудовым договором;

. по требованra Ърa*о" или должностных диц, }4Iолномоченных федеральньrми
зtlконами и иными нормативными правовыми актшци Российской Федерации;

. в другиХ случfuIх, ,,р"ду"rоrр"rr"ых Трудовым Кодексом Российской Федерации,

другимИ федера,тьнымИ закоЕаI,rИ и иными нормативньlми прT вовыми актами

Российской Федерации;
. наряду с указzrнными выше случаями педагогический работник отстраняется от

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительньIх оргаЕов

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преспедованию за

преступления, указаЕIIые в подпунктах б) и в) пункта 2,2,3, настояrlих. Правил,

ПЪдЙ."чес*"Й работник отстраняется от работы (не допускается к работе) Еа весь

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в

силу приговора суда.
2.4.2. РаботниК отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до

устрrшения обстояiельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

п"дъпущ""r" к работе, если иное не rrредусмотрено Трудовым Кодексом Российской

Федерации, другими федеральными законами,
2.4.3. В периоД отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренньrх Трудовым Кодексом Российской

Федерации ,nlr "ru-" федераль""Iми закоЕами, В случаях отстранеЕия от работы

рабоi""ка, который "" 
npo-"n обучение и проверку зттаний и навыков в области охраны

iрула либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за

все время отстранеЕия от работы как за простой.



2,5. Поряdок прекраценuя mруdовоzо dоzовора

главой 13 Тр)rдового Кодекса Российской Федерации:

2.5. i. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда

трудовые orno-"n"" фЙтически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их

прекращения.
2.5.З. Расrоржение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом

работник должеЕ предупредить об этом работодателJI в письменной форме не позднее, чем за

д"" ,"д"пr. По соглашению между работIIиком и работодателем трудовой договор может

бьтть расторгнут и до истечеЕия срока предупреждения об увольнении, В случаях, когда

a*una"*" 
'рuбоr""пu об увольнении по собственному желанию обусловлено

Еевозможностью продолжсния им работы (зачисление в образовательную организациюr

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаJIх установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иЕых нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудовOго права, локальных нормативньж актов, условий коллективного

договора, соглашения 
"rr,,рудЪ"о.о 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой

до.о"оР в срок, указанНый вiаявлении работника. ,Що истечения срока пред}преждения об

увол""ъни" работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом

случае не производится, сспи на его место не приглашен в письменной форме другой

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может

быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждеЕия

об увольнении Трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении,
то действие трудового договора продолжается.
2,5.4.
ппоизво_дится в спччa}ях:

- при неудовлетворительном результате испытztния, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

послужившиХ основанием для призЕtlния этого работника не вьцержавшим испытание]

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
- сокращенЕЯ численнос,гИ или штата работников дошкольного образовательного

учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при

этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного

согласия ца другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

работу, соответствlтощую квалификалии работника, так и вакантн),ю нижестоящую

должность или нижеоIrJrачиваемую работу), котор}то работник может выполЕять с учетом
его состояния здоровья;
- сменЫ собственника Имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении

заместителей завед}тощего и глzlвного бухгалтера);
- неодЁократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без уважrтельных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня;
no""ne*"" работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

детского сада) в состоянии t}лкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;

разглllшения охраняемой законом тайны, ставшей известной работIrику в связи с



исполнением им трудовых обязанЕостеЙ, в том числе разглашеIiия персональных

дан н ых другого работн и ка:
. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его ).Ilичтожения или повреждения, установлеЕньiх
ВсТУпиВшиМвзаконн}ТосилУприговоромсУдаиЛипосТilноВЛениеМсУдьи'оргаЕа'
должностЕого лица, уполномоченных рассматривать дела об административньtх

правонарушениях;
. установлеЕного комиссией по охране труда или уподномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекJIо за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реальную угрозу наступпения таких последствий;
. совершения работником alморального проступка, несовместимого с продолжением

данной работы;. np""rr"" необоснованнОго решения заместителями завед}тощего ,ЩОУ и главньтм

бlхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохрzlнности имущества,

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного
образовательного учреждения;

. однократнОго грубогО Еарушения заN{естителями своих трудовых обязанностей;

. представления работником заведующему дошкольным образовательным

учреждением подложных документов при закJIючении трудового договора;
.предУсМоТреннЬжтрУДоВыМДогоВороМсзаВеДУюЩиМ,членаМиколЛеГиzrЛЬноГо

исполнительного органа оргalнизации;
, в других случаях, установлеЕЕых ТК РФ и иньпrли федеральными законill,{и,

не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением сдучаJI

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в перlrод пребывания в

отпуске.
2.5.5. Перевол работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

работодателю или переход на выборнlто работу (лолжность).

1.5.6. оr** работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

дошкольногО образовательногО уrреждения, с изменеЕием подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального

)лrреждения (статья 75 Тк РФ).
2.5.7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньtх

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).
2.5.8. отказ работника от перевода на другуо работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, вьцtшным в порядке, установленном федера,lIьньпли законаN{и и

иными нормаТивными правовыми актами Российской Федерации, либо отс}тствие у

работодателя соответствующей работы (части з и 4 стжьи 7з тк рФ),

2.5.9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ),

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом правил закJIючения трудового договора, если это нарушение

искJIючает возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ).
2.5.11. ПомимО оснований, предусмотренных главой 1з тк рФ и иными федера.Tьными
зilконами, осItованиями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являк)тся:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность;

.приМенение,ВтоМчислеоднократное'МеТоДоВВосПиТания,связанЕыхс
физическим и (или) психическим Еасилием над личItостью восIIитанника детского

сада.
2.5.12. ТрулоВой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по

,""ц"ur"uЬ работодателя в случае, если в период выполнениJI трудовой функции



дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по

вопросам, связанным с выполнением труловой функции, более двухрабочих дней подряд со

дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случau{, если

более длительньй срок для взаимодействия с работодателем не устilновлен порядком

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123

Трудового Кодекса).
2.5.13. Труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

ТК Российской Федерации и иными федеральными законаN{и.

2.6. Поряdок оформ,енuя прекраulенuя пруdово2о dozoBopa

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным

образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
По требованиa 

'рuбоr""пч 
работодатель обязан вьцать ему надлежащим образом

заверенн}то копию укaLзанItого приказа.
2.6.i. !нем прекращения трудового договора во всех случaцх является последний день

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за

""*, 
u *оr""rствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы

(должность).
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовiUI книжка и

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ. По письменному заявлению

рчбоr""пч зазед}тощий ,ЩОУ также обязан вьцать ему заверенные надлежащим образом

копии док},Iчlентов. связанных с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об осповании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального
закона и со ссыдкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или

иного фелеральноI о зilкона.
2.6.5. При полу{ении труловой книжки в связи с рольнением работник дошкольного
образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета
движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку

работнику невОзможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий

детским садом напрalвлJIет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указаЕного

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку вьцачи трудовой

книжки. По лисьменному обращению работника, Ее получившего трудовую книжку после

увольнения, работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1 . Управление дошкопьным образовательным учреждением осуществJIяет завед}тощий.

3.2. Заведуюший ДоУ обязан:
. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовьIх договоров;

. предоставлять работникам дошкольного образовательного 1,чрежления работу.
обусловленн1то трудовым договором;

. обеспечивать безопасность и условия труда,
нормативвым требованиям охрань1 труда;

соответств},ющие государственным

. обеспечивать расследование и уlёт Еесчастных случаев с

воспитанЕикtlN{и, произошедших в дошкольЕом образовательном
работниками и

у{реждении, на

его территории, во время прогудок, экскурсий и т.п.l
. обеспеч"*аiь работников оборудованием, инструментilми, технической

документацией и иньlми средствами, необходимыми дJUl исполнения ими трудовых



обязанностеЙ;
обеспечивать работникам равЕую оплату за труд равной ценIJости;
выплачивать в полном размере и своевременно причитающ},юся работникам
заработную плату в сроки, устaЕовленЕые в соответствии с ТК РФ, коллективным
договором, правилами вн}"треннего трудового распорядка, трудовыми договорalми;
выплачивать пособия, предостiвлJIть льготы и компенсации работникам с
вредными условиями труда:
совершенствовать оргавизацию труда, оОеспечивать выполнение деиствующих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработвl,то плату и пособия;

предостzlвJulть льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективньй договор в

порядке, установленном ТК РФ;
предоставJrять представитеJIям работников полн},ю и достоверную информацию,
необходим}то дJIя закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за
их выполнениемl
знакомить работников под роспись с принимаемыми локrtльными нормативньiми
акта]t{и, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременЕо выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодатедьства и иньD( нормативньIх
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федераJIьньп оргalнов

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нчlложенные за
нарушения трудового законодательства и иных нормативньD( правовых актов!
содержащих нормы трудового права;

рассматривать представдеЕия соответств),Iощих профсоюзньж органов, иньrх
избранных работникалли .ЩОУ представителей о вьuIвленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,

приЕимать меры по устранению выявJ]енньIх нарушений и сообщать о принятьD(

мерах указанным органам и представителям,
создzвать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работьт;
создавать условия> обеспечивающие участие работников в управлении

дошкольным образовательным г{реждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федера,rьными законами и коллективЕым договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнеЕием ими трудовых
обязанностей;
осуществлять обязательное социa}льное страховtшие работников в порядке,

установлеIlном федеральными законаI4и;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компеЕсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законalми и иными
нормативными правовыми актали Российской Федерации;
обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
квалификации работников, организовьвать и проводить аттестацию
педагогических работн и ков:
компенсировать выходы Еа работу в устаIIовленный дтя данного сотрудника
выходной или праздничный день предоставлением другого дItя отдыха или

двойной оrrлаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

своевременно предостilвлять отлуска работникам дошкольного образовательного

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
своевременно рассматривать критические зilмечания и сообщать о принятых мерах;



. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллектиВнЬlМДоГоВором'соглашенияМи'лока!'lЬныМинорматиВIiымиакТаМии
трудовыми договорами.

З.3. Заведующий ДОУ имеет право:
. закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникаrии дошкольного

образовательItого учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК
РФ, иньтми федеральными законalми;

. вести коллективные переговоры и заключать коллективяые договоры;

. поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный трул;

. тр"боЪаr" 
^от 

работЕиков исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу у{реждения 
(в том числе к имуществу третьих лицl

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственяость за

coxparнHocTb этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих

Правил;
. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленЕом ТК РФ, иными федеральными законами;

' приниМаТЬ лока!'lЬные норМаТиВные акты;
. взаимодействовать с органами самоуправления ,ЩОУ
. саIdостоятельно IIланировать свою работу на каждый учебный год;
. утверждать структуру доу, его штатное расписание, плаЕ

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бlхгалтерскую отчетность,

графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательнl'то

деятельность;
. распредеJIять обязанности между работниками детского сада, утверждать

должностные инструкции работников;
. посещать занятия и режимЕые моменты без предварительного предупреждеЕия;
. реализовыВать права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда.
з.4. Дошкольное обDазовательное )/чDеждение. как юридическое лицо. которое пр.9д9Iqдддýf

заведующий. несет ответственность перед работникаrr,rи:
. за уrперб, причиненньй в результате Еезаконного лишения работника возможности

трудиться;
, за задержкУ труловой книжки при увольнении работника;
. незаконное отстранение работника от работы, его незаконное рольнение или перевод

на дрlтlто рабоry;
. за задержку вьшлаты заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при },вольнении и

других выплат, причитающихся работнику;
. за причинеЕие ущерба имуществу работника;
. в иньD( сл)п{аlгх, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и

иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия ддмиЕистрации
4.1 . ддминистрация ДоУ обязана:

. обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового

распорядка и других локальньж актов дошколъного образовательного учреждения;
. организовывать трУд педагогических работников, учебЕо-вспомогательного и

об"пу*"uu-щего персонiIла в соответствии с их специальностью, квалификацией и

опытом работы;
. обеспечить здоровые и безопасные условия трула, Закрепить за каждым

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;



. своевременНо знакомитЬ с учебныМ пJIаном, сеткой занятиЙ, графиком работы;

. созда;ь необходимьiе условия для работы персонала, отвеча,ющие нормам СанПиН,

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них норма,lьнl,ю

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды

сотрудников;
. осуществJIять организаторскlто работу, обеспечиваощ},lо контроль за качеством

воспитательно-образовательной деятельности и направленЕ},ю на реализацию

образовательяых прогрiш{м ;

. соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответств}тощие

ПРаВИЛаI\,' охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
. создавать усЪовия, обеспечивающие oxpalнy жизЕи и здоровья детей, принимать

необходимые мерь1 для профилактики травматизма среди воспит'lнников и

работников дошкольного образовательного }п{реждения;
. совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала

участникоВ педагогическиХ отношений, создавать условия лля инновационной

деятельности:
. обеспечивать работников необходимыми методическими посооиями и

хозяйственным инвентарём для оргаЕизации эффективной работы (по мере

необходимости), оказьrвать методическую и консультативн),ю помощь;
. осуществлятЬ контролЬ над качеством воспитательно-оОразовательнои

деятельности в,щоу, выполнением образовательных программ;

своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного

образовательного учреждения ;

обЪспечивать условия для систематического повышения квалификации работников

дошкольного образовательного учреждения,
4.2. АдминистDация имеет пDаво;

. представлять заведующему информачию о нарушениях трудовой дисциплины

работникаrr.rи дошкольного образовательного учреждения;
. ДаВаТЬ руководителям структурньж подразделений и отдельным специалистаN{

указаЕия, обязательные дJUI исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

.поЛУчатЬинформациюиДок)менты,необходимыеДляВыПоJIнениясВоих
должностньD( обязанностей ;

. подписывать и визировать док}менты в пределах своей компетенции;

. повышать свою профессионаJIьн}то квалификацию;

. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации и должностными инструкциями.

5. основные обязапности, права и ответствепность работников
5. 1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:

. добросовестно исполнJlтЬ свои трудовые обязаЕности, возложенFIые на него

трудовым договором;
соблюдать YcTilB, IIастоящие Правила, свои должностные инструкции;

соблюдать трудовую дисциплиЕу;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда И обеспечению безопасности труда, пожарнои

безопасности;
. бережнО относитьсЯ к имуществУ дошкольного образовательЕого учреждения (в том

числе к имуrцеству воспитанников и их родителей, если flOy Еесет ответственность

за сохранность этого имущества) и других работников;
. незамедлительно сообщить заведующему (при отсlтствии - иному должностному



лицу) о возникновении ситуалии, представляющей угрозу жизни и здоровью

воспитt пIикоВ и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного у{реждения (в том числе имущества воспитанников и их

родителей, если учреждение несет ответственность за сохранностъ этого имущества)

и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплинУ труда, своевремеЕно и точно

исполнятЬ раgпоряжения администрации дошкольного образовательного

учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвпекать

других сотрудников от выполнения их трудовьIх обязанностей;
. незzlмедлительЕо оообщать администрации дошкольного образовательного

уrреждения обо всех случiulх травматизма;
. проходить в устаЕовленные сроки периодические медициIlские оемотры, соолюдать

санитарньlе правила, гигиену труда;
. соблюдать чистоту в закреплёнЕьIх помещениях, экономно расходовать материалы,

тепло, электроэнергию, воду;
. проявлять заботу о воспитанЕиках детского сада, быть внимательными, учитывать

иIrдивидуzrльные особеЕЕости детей, их положение в семьях;
. соблюдать этические нормы поведения в кодлективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законньтми представителями)

воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
. систематически повышать свою квалификацию.

5.2. Педагогические работники ДоУ обязаны:
. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5,1);
. осуществлять овок) деятельность на высоком профессионапьном уровне,

обеспечивать в полном объеме реатизацию утвержденных образовательньж

програ]\{м;
. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье реоенка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение

детей;. коrrтролировать соблюдение воспитанниками
жизнедеятельности;

. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,
профессиональноЙ этики ;

. уважать честь И достоинство воспитанников .щоу и других участников
образовател ьных отношенийi

. развивать У детей познавательн}то активность, сttмостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и

безопасного образа жизни;
. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;
. учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкодьного
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинскими организациями,
. выполнять требования медицинского персонаJIа, связанные с охраной и укреп,[ением

здоровья детей, четко сJlедить за выполнением инструкций по охране жизни и

здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на

детских прогуjIочцьIх участках;
. сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обу{ения;
. проводить и )ластвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,

посещать заседания Родительского комитета;
. посещатЬ детеЙ на домУ, уважать родителей (законньтх представителей)

правил безопасности

следовать требованиям



воспитанников, видеть в них партнеров;
. воспитывать у детей бережное отношение

образовательного г{реждения;

к имуществу дошкольного

. заранее тщательно готовиться к занятиям;

. )ластвовать в работе педагогических советов .щоу, изl,rать педагогическую
литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

. вести работу в методическом кабинете, готовить выстglвки, каталоги, подбирать

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую

агитацию, стенды;
. совместно с музыкilльЕым руководителем готовить развлечения, праздники,

принимать участие в праздничном оформлении дошкольЕого образовательного

учреждения;. в летний период оргsrнизовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего

воспитателя;
. четко планировать свою образовательно-воспитательн},ю деятельность, держать

администрацию ,ЩОУ в курсе своих плilнов;
. проводить диziгностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим

ведения документации;
.УважатьпичностЬВоспитаlнникаДеТскогосада'изучатЬеГоинДиВидУаJlьные

особенЕости, знать его скJIонности и особенности характера, помогать ему в

становлении и развитии личности;
. защищать и предстalвлять права детей перед администрацией, советом и другими

инстаЕциями;
. допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоренности;
. воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему

дошкольным образовательным учреждением ;

. своевременно заполнять и tlKK),paTHo вести установленнуо док}меIiтацию;

. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;

. проходить аттестацию Еа соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании,
.прохоДиТьВсоотВеТсТВиистрУДоВыМзаконодаТельствомпредВарительныепри

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медицинские осмотры по i{аправлеЕию работодателя;
. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.З. Работники ДоУ имеют право на:
. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
. своевремевную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификациеЙ, сложностьЮ труда, количесТвом и качествОм выпопненной работы;
. отдых, обеспечиваемый установлением нормыlьяой продолжительности рабочего

времени, сокраIценного рабочего времени для отдельньtх профессий и категорий

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих прtвдничньtх

дней, оплачиваемьIх ежегодньIх отпусков;
. полн},ю достовернlто информацию об условиях труда и требованиях охрiшы труда на



рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о

специальной оценке усповий труда,
. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законаI\.rи РоссиЙскоЙ Федерации;

. объединение, включаJl право на создalние профессиональньй союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж интересов;
. участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральньшизаконalми, Уставоми Коллективным договором дошкольного
образовательного учреждения формах;. ведение коллективньrх переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих предстазителей, а также на ичформацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными

заlковом способами;
. рaврешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, вкJIючая право IIа

iабастовку, в порядке, установлеЕноМ ТруловыМ Кодексом Российской Федерации,

иными федеральными зtlконаI\,{и;
. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исIIолнением трудовых обязанностей,

и компенсацию морirльного вреда в порядке, установленном Трудовьrм Кодексом

Российской Федерации, иными федеральными закон,lми;
. обязательное социальное страхование в случiulх, предусмотренных

федеральньтми законами Российской Федерации;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
. моральное и материальное поощрение по результатам труда;
. совмещениепрофессии(должностей);
. отстаиваIIие своих профессиональных гражданских личностньD( интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллективц

профсоюзного комитета, завед),ющего дошкольным образовательным учреждением,
5.4. Педагогические работники имеют дополнительно пDазо на:

. саN{остоятельное ()rlределение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным

представитеJIям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и

развитием детей;
. свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессионalльную

деятельность;
. обращение в комиссию по )регулированию споров между участниками

образовательных отношений ;

. творческ)то инициативу, разработку и применение авторских програI4м и методов

обучения и воспитания в пределах реапизуемой образовательной программы;
. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обутения и воспитания в

соответствии с образовательной программой доу и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

. участие в разработке образовательных програIuм, в том числе учебных планов,

методических материалов и иньIх компонентов обрtвовательных программ;
. осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении

инноваций;
. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресуреами! а также

доступ В порядке, установленном локальными нормативными актzrми дошкольного



образовательного гIреждения, к информационно-телекомМуникационным сетям и

базам даяных, }^rебным и методическим материалам, материально-техЕическим

средствrlм обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в

детском саду;
. участие в обсуждеции вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том

числе через органы упрtlвления и общественные организации;
. защиту ,rрофъссионал"ной чести и достоинства, на спрatведливое и объективное

расследовiшие нарушения норм профессиона-ltьной этики;
. право на сокращенную IIродолжительность рабочего времени;
. право на доrrоп""r"r""ое профессиональное образование по профилю

педагогической деятедьности не реже чем один раз в три года;
. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работьт;
. досрочное назначение страховой пенсии по старости в

установленном зalконодательством Российской Федерации;
порядке,

. предоставление педzгогическим работникаJ\4, состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социмьногО найма, правО на предоставление жильIх помещений

специаJIизированного жилищного фонда;
. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными

законамИ и законол.Il,елЬными актами субъектов Российской Федерации,

5.5. ответственность Dаботников:
. Еарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

действующим зalконодательством;
. педагогические работникИ нес),Т ответствеЕность в установленном

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод

воспитанItикоВ, родителей (законньтх представителей) воспитанников, за реаJIизацию
не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за

качество обучения и соответствие Фгос до, за жизнь и здоровье воспитанЕиков в

дошкоJlьItом обрщовательноМ }пrреждении, на его территории, во время прогулок,

экскурсий и т.п., р,вглашение персональных данньtх участЕиков
воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи

пострадавшему при несчастном случае;
. педагогические работники несут ответственность за неиспоJIнение или ненадлежащее

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаJIх, которые

установлены федеральными законаI4и; неисполнение или ненадлежащее

исIlолнение педагогическими работниками их обязанностей также учитьiвается при

прохождении ими аттестации;
. работники несут материапьн),ю ответственность за причинение по вине работника

ущерба имуществу ,щоу или третьих лиц, за имущество которых отвечает

дошкольЕое образовательное учреждение.
5.6. Педагогическим и другим Dаботникам запреrцается:

. изменятЬ по своему усмотрению расписание занятиiт ц график работы;

. нарушать установленньтй в ,щоу режим дня, отменять. удлинять или сокращать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других

режимных моментов:
. оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время

проведения мероприятий;;



. отдавать детей посторонним лицам, несовершенЕолетним родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родитепей.

. разглirшать персонalльные данные участников воспитательЕо-обрi}зовательных
отношений дошкольного образовательного учреждения;

. применять к воспитанникаi\4 меры физического и психического насилия;

. оказывать платные обрaвовательные услуги воспитанникам в Доу, если это приводит
к конфликту интересов педагогического работника;

. использовать образовательн}то деятельность для политической аIитации,
принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иньп
убеждений либо отказу от них, для рzlзжигания социальной, расовой, национальной
или религиозной розни, дJuI zlгитации, пропагандир},ющей исключительность,
превосходство либо неполноценЕость граждан по признаку социальной" расовой,
национальной, религиозной или языковой принадпежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических,
о национальньD(, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

5.7. В помещениях и на территории ДоУ запDеrцается:
. отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их

непосредственной работы;. прис},тствие посторонних лиц в группах и других места\ детского сада, без

разрешения заведующего или его зtlместителей;
. разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных

представителей) воспитанников;
. говорить о Еедостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных

представителях) и детях;
. громко разговаривать и ш),меть в коридорах, особенно во время проведения

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;. находиться в верхней одежде и в головньrх убора,х в помещениях детского сада;
. пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
. курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;. распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицаN1 наркотические средства и психотропные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. .Щошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей
недели (выходные - суббота, воскресенье).
6.2. ПDодолжител ьность рабочего дня:

. для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета Зб часов в
неделю;

. для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;

. для педzгога-психолога - 36 часов в неделю;

. дJIя учителя-логопеда - 20 часов в неделю;

. дJUI музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонаJIа опредеJuIется из расчета 36 - часов

рабочей недели.
6.4. Щля работников, занимающих след}.ющие должности, устанавливается ненормиро-
ванный рабочий день: заведующий, за.плестители заведуюЦего.
6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается:
1 смена: с 06 ч. 00 до 13 ч. 00 мин;



2 смена: с 08 ч. 00 мин. до i5 ч, 00 мин;
3 смена: с 11 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин.
6.6. Для операторов котельной дошкольного образовательного учреждения устzlЕавливается
режим рабочего времени согласно графику сменности.
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные
дни для работников опредеJuIются графиками работы, составляемыми с соблюдением

установленной продолжительности рабочего времени за недеJIю и утверждаются приказом
завед},ющего ДОУ по согласовtшию с выборным профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательноЙ

деятельЕости, которое составляется и }тверждается администрацией .ЩОУ с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может бьтть

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации .ЩОУ, за искJIючением
слу{аев }меньшеЕия количества групп.
6.10. Администрация дошкольного образовательцого учреждения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
вьтхода на работу.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещaния
при завед},ющем не должны продолжаться более двlх часов.
6.1З. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные
дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных
законодательством.
6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
дв}х раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все
заседiшия не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более
пол},тора часов.
6.16. Работникам,ЩОУ предоставляется ежегодньтй оплачиваемый отпуск сроком не менее
28 календарньпr дней. Педагогическим работникам предоставJuIется удлиненЕый отпуск
продопжительностью 42 калецдарных дня. Также работником дошкольного
образовательного уt{реждения, за работу в районах Крайнего Севера предоставляется

дополнительный отгryск - 24 каJIендарньrх дня. Компенсация расходов на оплату стоимости
проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. (ст. 325 Трудового
кодекса Российской Федерации). Отпуск предоставJuIется в соответствии с графиком,

утверждаемым завед}тощим ДОУ с yreToM мнения выборного профсоюзного органа не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска
работник должен быть извещен не позднее, чем задве недели до его начала. Предоставление
отпуска заведующему оформляется прикtвом Комитета образования администрации
Березовского района, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному

),чреждению.

6.17. Право на ислользовilние отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работьi в !ОУ, По согллпению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев

1ч.2 ст. l22 ТК РФ).
.Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск ло зfuIвлению

работника должен быть предоставлен:
. жеЕщинilм - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

него;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;



. работникам, усыновившим ребенка (детеЙ) в возрасте до трех месяцев;. в других случzшх, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и послед},ющие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков9 установленной в дошкольном образовательном учреждении.

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемьтй отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных днеЙ (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
определяемьiй заведующим с учетом желания работника в случмх (ч.1 ст,124 ТК РФ):

. временнойнетрудоспособностиработника;

. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмо rрено освобождение от работы:. в других случfuж, предусмотренных трудовьlм законодательством, локальными
нормативными alктами дошкольного образовательного учреждения.

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причиЕам работнику,ЩОУ по
его письменному зzUIвлению может быть предоставлеЕ отпуск без сохрzrнения заработной
платы, tтродолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.21, При совмещении профессий (лолжностей), исполнении обязанностей временно
ОТСУТСТвуЮщего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с деЙствующим трудовым
законодательством за фактически отработанное время.
6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по
санитарЕо-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и других работЕиков ДОУ. В эти периоды педагогические
работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в
ПОРЯДКе, УСтанавливаемом лока]тьным нормативным актом дошкольного образовательного
уrреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичrтой профсоюзной
организации.

7. Оплата трула
7.1 . Оплата труда работников .ЩОУ осуществляется в соответствии с (Положением об оплате
трудa), разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в
соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.7.2. flошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный
зtlконодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и
меры социальной защиты своих работников.'7.З. Ставки заработной платы работника}1 ДОУ устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационньпdи требованиями и
соответств},ют законодательству Российской Федерации, муниципаJ.Iьным правовым актам.
7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от
установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образовадия и
стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от
установлецного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия педагоги чес кого работника.
7.6. Оплата труда в .ЩОУ производится два раза в мdсяц: заработнzuI плата за первую
rтоловину месяца и заработнiш плата за вторую половину месяца в сроки, до 25-го и 12-го
числа каждого месяца.



a

7.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Фелерачии.
7.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществJuIется в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7,9. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действ}тощего
трудового законодательства Российской Федерации.
7.10. В ДОУ устанiiвливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с
кПоложением о порядке распределения стимулир}.ющих выплат).
7.11. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормаJIьньтх условий труда,

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российокой
Федерации.

8. Поощрепия за труд
8.1 . За добросовестное выполнение работникаlми трудовых обязанностей, продолжительн},ю
и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
след).ющие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

. объявлениеблалодарности;

. преМироВание;

. награждение Почетной грамотой;

. ДРУГИе ВИДЫ ЛООЩРеНИЙ.

8.2. В отношении работника ,ЩОУ могут применяться одновременно несколько видов
поощрения.
8.З. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по соглашению
с уполномоченным в устtшовленном порядке предстzlвителем работников дошкольного
образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) завед}тощего
дошкольным образовательным учреждеЕием и доводятся до сведения коплектива. Сведения
о поошрениях заносятся в трудовуо книжку работн и ка.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представJuIются в вышестоящие органы
упрiвления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения мог),т представлJIться к
ваграждению государственными наградами Российской Федерации.

9. flисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее испоJIнение
вследствие умыслц самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или
общественного воздействия, а также применение иньtх мер, предусмотренных действ)тощим
законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его
вине возложенньtх на него трудовых обязанностей, заведующий ,ЩОУ имеет право
применить след),ющие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

l ЗоJr4еч2ниёi
. выговор;
. УВОЛЬЕеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

9.З. Пр" нitложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которьlх он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ).
Применение дисциплинарных взысканий в .ЩОУ, Ее ,предусмотренньrх федера,rьными
законами, настоящими Правилами внутрецнего трудового распорядка не допускается.



9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бьпь пDименено в

соответствии со ст, 192 ТК РФ в случаях:
. неоднократЕого неисполнения работником детского сада без уважительньIх причин

трудовых обязанностей, еспи он имеет дисциплинарное взыскание;
. однократного грубого нарушения работником трудовьIх обязаяностей:
. прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительньж причин в течение Всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (сменьт);
. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо Еа территории,щоу или

объекта, где по поруrению завед}тощего работник должен выполнять трудовую

функцию) в состояяии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

. разглашения охраняемой законом тайньт (государственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в

том числе разгпашения персональньж данньIх другого работника;
. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его )'I{ичтожения илй повреждения, установленньrх
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностt{ого лица, уполномоченньtх рассматривать дела об административных
прчlвонарушеЕиях;

. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это Еарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реalльн} ю угроз) наступления таких последствий:
. совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценвости, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работодателя;. непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересовl стороной которого он является;

. совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморtlльного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
прост,чпком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные морtшьные нормы обцества и противоречит содержilнию трудовой

функции ледагогического работника (например, поведение, унижающее
человеческое достоинство и т.п.);. принятия необоснованного решения заведующим !оу, его заместителями и главным
бlхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной
образовательной организации ;

. представления работником заведующему ДОУ подложньD( документов при
закJIючении трудового договора;

. предусмотренных трудовым договороNt с заведующим детским садом! членами
коллегичUIьного органа дошкоJIьного образовательного учреждеЕия;

. в других случtшх, установленных ТК РФ и иньпuи федеральными законами.
9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического Dаботника ДОУ
являются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреж,дения;. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньп с физическим
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К
подобньrм поступкам могут быть отнесеЕы: рукоприкладство по отношениям к детям,



нарушение обществеЕного порядка, др}тие нарушения норм морали, явно

несоответств}тощие статусу педагога.
9,6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником,ЩОУ норм

профессионального поведения может бьIть проведено только по поступившей на него

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть BpyreHa

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его

резудьтатам решеЕия могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного

работника за иСкJIючепиеМ случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической

деятельности, зацита иЕтересов воспитанников).
9.7. ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального

закона кОб образовании в Российской Федерации>,
9,8. .Що примеНения дисципJIИнарного взыскаItия заведующий ДОУ должен затребовать от

работника письмеЕЕое объяснение. Если по истечении двд рабочих дней указанное
Ьб"""п"""a работником не предоставлено, то ооставляется соответствующий акт (ч. 1 ст.193

тк рФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для

применения дисциплиirарного взыскzlния (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.9. Дисциплинарное взыскание применяется Ее позднее одного месяца со дня обнаружения
прост}пка, не считшI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а тtжже

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работЕиков дошкольЕого
образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.10. Дисциплинарное взыскание Ее может быть применено поздяее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельностИ или аудиторсКоЙ проверки позднее дв)х лет со дня его соверптения, В

укiванные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 тк рФ).

9.11, За каждый дисциплинарный проступок может быть примеЕено только одно

дисциплинарное взыскilние (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.12. ДисциплинаDные взыскания пDименяются пDиказом. в котоDом отраща9fq8'

. конкретное укa}зание дисциплинарного проступка;

. время совершения и время обнаружеЕия дисциплинарного проступка;

. вид применяемого взыскания;

. документы, подтверждающие совершениедисциплинарногопроступка;

. документы,содержащиеобъясненияработника.
в приказе о применении дисциплинарного взыскiшия также можно привести краткое

изложение объяснений работника.
9.13. Приказ заведующего.щоу о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издtшия, не считiul времени

отсутствия работяика на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с

указанньlм прикa}зом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14. ,щисциплинарное взыскание может быть обжыtовано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуrrльных трудовьIх споров.
9. 15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения

дисциплиЕарнОго взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе салrого работника, ходатайству заместителя заведуюцего (старшего воспитателя),

курирующего его работу, или fiредставительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение

действия взыскания.
9. 1 7. Взыскание к заведующему Дошкольным образовательным учрепцениеNI применяются
органом образования, который имеет право его назначить и уволить.



9.1 8. Сведения о взыск€ц{иях в трудовую книжку не вносятся, за искдючением случаев, когда

дисциплинарным взысканием явJUIется увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздейСтвия, а также применение иньIх мер, предусмотренных

действующим законодательством.
9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждеIrием имеет право привлекать

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иньrми федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личrrая гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмоц)ы, соблюдают личную
гигиену! ос)лцествляют трудовую деятельность в ,ЩОУ в соответствии с СП 2.4.З648-20

"Санитарно-эпИдемиологичесКие требованиЯ к организациям воспитания и обу,tения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи".
10.2. Заведуюший ДОУ обеспечивает:

. нtlличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарньтх правил и норм и

доведение их содержания до работников;
. Выполнение требований Санитарньrх прilвил и норм всеми работниками детского

сада;
. необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном

образовательном учреждении;
. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональн}то гигиеническ},ю подготовку и аттестацию;
. наличие личньD( медицинских книжек на каждого работника дошкольного

образовательного учреждения9

. своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по прогрilNlме

гигиенического обlчения;
. условия труда работников в соответствии с действ}тощим законодательством

Российской Федерации, санитарными правилаr,{и и гигиеническими нормативами;
. проведеfiие при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации:
. н,lличие аптечек длJI оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
. оргаяизацию санитарно-гигиенической работы с персоналом п}тем проведения

семинаров, бесед, лекций.
10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный коItтроль над соблюдением
требований санитарньж норм в дошкольном образовательном учреждении.

1 1. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными ияструкциями,

разработанными с учетом условий работы администрацией .ЩОУ совместно с профсоюзным
комитетом на осIIове ква.пификационных характеристик, профессиональньIх стандартов,
Устава и Hacl ояших правил.
11.2.
в дDчгих слччмх не допчскается:

. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего Детским
садом;

. входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным
образовательным учреждением ;



. делать педагогическим работника]\{ замечания по поводу их работы во время
проведения заЕятий и в прис)тствии воспитанников и их родителей (законньrх
представителей).

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять
взаимн)tо вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциппину и
профессиональную этику.
1 1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утвержд:lются (либо

вводится в действие) приказом завед}тощего дошкольной образовательной организацией.
11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники,7]ОУ. При приеме
на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в

доступном и видном месте.
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4, настоящих Правил и ст.
З72 Трудового Кодекса Российской Федерации.
1 1.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в
новой редакции предыдущiш редакция alвтоматически },трачивает силу.
11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в tlих
измеЕенIлями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением
знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.


