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дЕтскиЙ сАд <солнышко>

1. общие положения
1,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Jф 273-ФЗ от
29.12.2012г кОб Образовании в Российской Федерации> с изменениями от 4 августа 2023
года; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Ns 499 от
01.07,201Зг кОб утверждении Порядка организалии и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам); Трудовым кодексом
Российской Федерации и Уставом Муниципального irвтономного дошкольного
образовательного учреждения детский сад <Солпышко>.
1.2, flaHHoe Положение определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и
периодичность профессионального обучения, регламентирует порядок повышения
квапификации и прохождения дополнительной профессиональной переподl.о,l.оtsки,

устанавливает контроль повышения квалификации педаfогических работников, гарантии и
компенсации, отчетность и документацию Муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения детский сад кСолнышко) (далее - ДОУ).
1.3. ПрцдýцQд!9Qдqддц lящего Положения в ДОУ оуководствуются:

. Приказом Министерства здравоохранения и социального развитиrI Российской
Фелерации Ns 761н от 26.08.2010г кОб утверждении единого ква,rификационного
справочника доллсностей руководителей, специiL.Iистов и слу}кащих) в ред. Приказа
Минтрула РФ от 25.01.2023 N З9н,;. Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации Ns 544н
от 18.10.2013 г. кОб утверждении профессйона,тьного стаЕдарта педагога
(педагогическм деятельЕость в сфере дошкольЕого, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)о " ред. Приказа
Минтруда РФ от 05.08.2016 N 422н;
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. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации ]\Ъ 514н
от 24.07.2015 г, кОб утверждении профессионального стандарта кПедагог - психолог
(психолог в сфере образования)>;

. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
08.09.2014 г. Ns 630н кОб утверждении профессион.lльного ст.}ндарта <Инструктор -

методист>.
1.4. ,Щанное Полоrкение распространяется на перечень должностей и специальностей,

утвержденный заведующим детским садом по согласованию с первичной профсоюзной
организацией работников дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров для собственных нужд и
повышения квапификации определяет завед)тощий дошкольным образовательным

учреждением.

2. Щели и задачи повышеЕия квалификации
2.1. Повышение квалификации оргаЕизуется с целью создания оптимальных условий для
реализации педагогами возможности неIrрерывного образования на основе образовательньж
потребностей, конкретного заказа !ОУ или запроса педагогического работника.
2.2. Задачами повышения квалификации являются:

. развитие управленческих 1мений;

. из)пrение и анаjIиз новых нормативно-правовьIх документов;. содействие в определении содержания сш.rообразования педагога дошкольного
образовательного учрех(дения;

. максимальное удовлетворение запросов педaгогов на курсовую переподготовку;

. оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации и
внедрение инноваций в образовательнlто деятельность дошкольного
образовательного учреждеЕия;. апробация новых технологий, учебно-методических комrrлексов,
эффективности педагогических инноваций и экспериментов;

. выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам
дошкольноIо образоваr,ельного учреждения,. подготовкапубликаций;

. развитие и совершенствование системы дистанционного обуrения педагогических
кадров;

. организация мониторинга профессионального роста педагогов дошкольного
образовательного учреждения.

2.З. Повышение квалификации педагогических работников ДОУ способствует:
. повышению качества образован и я:
. удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональньтх знаний,

приобретение опыта организации уrебной деятельности в соответствии с
совремеЕными тенденциями развития образования;

. формированию навыков проектных и других инновационньtх форм педагогической
деятельЕости;

. оказанию помощи в реализации творчеокого потенциаJIа педагогов дошкольного
образовательного учре}кдения,

3. Виды профессионального обучения, сроки и периодичность
3.1. Профессuонtu.ьная перепоdzоmовка
З.1.1. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками ДОУ
дополнительных знаний, навыков, необходимых для выполнения новьIх видов
профессиональной деятельности.
3.1.2. Работникам детского сада профессионаJIьная переподготовка необходима либо для
совершенствования своего профессионального мастерства, либо для освоения новой
профессии с учетом потребности дошкольного образовательного учреждения,

изучение



3.1.З. Профессиональная переподготовка специалистов дошкольного образовательного

учреждения осуществляется только образовательными учреждениями повышения
квалификации и соответствующими Irодразделениями учреждений высшего и среднего
профессионального образования,
З.2. По вышен це кв а,l uф uка цu u
3.2.1, В отличие от профессиональной подготовки и переподготовки, где работник получает
сtтециальность, при повышении квалификации работник совершенствуется в уже освоенном
деле.
3.2.2. IJель повышения квалификации специаJIистов - обновление их теоретических и
практических знаний в соответствии с требованиями государственньп стандартов.
З.2,3. Заведующий ДОУ устанавливает периодичность прохождеt{ия специаJIистами
tIовышения квалификации. Профессиона.тьное обучение заведующего, заместителя
заведуюшего- старшего воспитаlеля. воспиrателей и других педаl огических работников
осуществляется не реже одного раза в 3 года.
3.2.4. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

. тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим,
социаJIьIIо-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли,

региона, дошкольного образовательного учреждения;. длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении
повышения квалификации для углубленного изучеЕия актуаJIьных проблем в сфере
отрасли кОбразование> и других проблем по профилю профессиона,тьной
деятельности".

З.З. Про фес с uо н tu,bвo е обучен uе
3.З.1. I{елью профессиональной подготовки является ускоренное приобретение навыков,
которые необходимы для выполнения оrtределенной работы или группы работ,
3.З,2. Профессиональнм подготовка не сопровождается повышением образовательного

уровня обучающихся работников дошкольного образовательного учреждения.
3.3.3. При этом профессиональные образовательные программы направлены на
последовательное повышение профессионального уровня обучающихся. подготовку
специаjIистов соответствующей квалификации.
З.3.4. Профессиональное обучение по охране трула 1 раз в З года проходят: заведующий,
заместители заведующего .ЩОУ, старший воспитатель и специ&lист по охране труда
(ответственный по охране труда).
3.3.5. Профессиональное обучение по пояtарной безопаснооти 1 раз в 3 года проходят:
заведующий, зtlместители заведующего дошкольного образовательного г{реждения,
старший воспитатеJIь и специалист по пожарной безопасности (ответственный по пожарной
безопасности).
3.4. Заведующим в целях обоснованнооти расходов дошкольного образовательного

учреждения на обучение утверждается план профессиональной подготовки, переподготовки
и повышения квалификалии работников.
3.5. План разрабатывается на учебный год и должен содеDжать следующлто информадию:

. виды подготовки и переподготовки кадров;

. количество работников дошкольного образовательного учреждения, направляемых
на обучение;

. специальности и дол)I(ности работников без указания фамилий;

. сроки проведения обучен и я:

. количество часов лроlраммы обучения.
3.6. Перечень профессий и специальностей, по которым проводится профессиональное
обучение, конкретные формы профессиональной подготоЁки, переподготовки и повышения
квалификации работников, а также виды образовательньrх 1^rреждений, где она может быть
осуществлена, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа

работников (профсоюзного комитета дошкольного образовательного учреждения).



4. Организация и порядок работы по повышепию квалификации
4.1. Не реже одного раза в три года, каждый педагогический работник,ЩОУ имеет право
пройти курсовую переподготовку на базе учебных заведений, имеющих лицензию на
проведение к)рсов повышения квалификации,
4.2. Нормативньiй полный срок обучения по всем програI4мам повышения квалификации от
lб до l20 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах повышения
квалификации).
4.3. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический
работник .ЩОУ успешно освоил програI4му курсов повьlшения квалификации и подтвердил

результаты обуrения удостоверением о курсовой переподготовке.
4.4, За организацию и координацию работы по повышечию квалификации педагогических
работников ответственность несет старший воспитатель дошкольного образовательЕого

учреждения.
4.5, Администрация ДоУ в лице старш

. доводит до сведения педагога перечень рекомендованньгх образовательньrх прогрatмм
дополнительного профессионального образования;

. дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, }читывм
образовательные потребности педагога и проблемы дошкольного образовательного

учреждения;. контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации
педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе
курсовой [ереподготовки.

4,6. Педагог:
. знакомитоя с перечнем рекомендованньтх образовательньп программ;
. выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным

потребностям и рекомендациям администрации дошкольного образовательного

учреждения;. своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных лрограмм.
4.7. Копии документов, выданньш у]реждениями, реализующими программы
дополяительного профессиона,тьного образования о прохождении курсов, предоставJIяются
старшему воспитателю.
4.8. Педагоги ДОУ, прошедшие курсовую переподготовку могут привлекаться
администрацией дошкольного образовательного учреждения к проведению методических
мероприятий на уровне детского сада.
4.9. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения
квалификации путем дистанционного обутения на основе сетевых и кейсовых технологий.
4.10. Повышение квалификации Ttlкжe может осуществляться путем обучения в высших и
средrих уrебньтх заведениях. На время обучения за педагогическим работником детского
сада сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.11. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги
обязаны оформлять индивидуальные плаЕы по сmаообразованию, которые составляются в
произвольной форме.
4.13. В прочессе посещеЕия учебно-воспитательских мероприятий заведующий и старший
воспитатель наблюдают за работой лучших педaгогов и организуют работу по изучеЕию
передового педагогического опыта,
4.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений дошкольного
образовательного учреждения. В конце учебного года определяется лучший лредставленный
опьIт.
4.15. Старший воспитатель включает в годовой плаЕ на след}тощий учебный год работу по

распространеЕию выявленного опыта на уровне ДОУ и способствует пропаганде
представленного опыта на различньIх )?овнях путем участия педагогов в конкурсах



профессионального мастерства, педагогических чтениях! конференциях и т,п.

5. Порядок прохождения
5,1, Повышение квалификации и профессионalльнаrl переподготовка проводится с отрывом
9т работьт, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы,
5.2. При напразлении работника дошкольного образовательного у]реждения для повышения
квапификации с отрьтвом от работы за ним сохраняются место рабоiы (должность) и средняя
заработная плата.
5.З. Работникам !ОУ, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в
другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерtlх,которые предусмотрены для лиц, направляемьIх в служебные командировки (основание 6
ст. 167 Трудового кодекса Российской Федерации).
5,4. Согласно ст.47 п.5.2 Федера,тьного закона Ns 2'7З-ФЗ от 29.12,2О|2r <об образовании в
российской Федерации> педагогический работник имеет право на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической де"riо"поar" не реже чем одиЕ
раз в три гола (за счет средств работодателя).
5.5. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения имеет право
пройти дополнительную профессиональную переподготовку за счёт собственных средств
или за счёт направляющей стороны.

6. Контроль за повышецием квалификации педагогических работников6.1. Старший воспитатель (заместитель заведующего) доu,поп"поaо образовательного
учреждения осуществляет коЕтроль соблюдения периодичности повышения квалификации
педагоI ических работни ков,
6.2, По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник
дошкольного образовательного учреждеЕия обязан представить специалисту по кадраJ\4
документ о повышении квалификации.

7. Гарантии и компенсации
7.I. Работникам дошкольного образовательного учреждения, проходящим
профессиональное обучение, заведующий предоставляет гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.2. За сотрудниками дошкольного образовательного учреждения, направленными на
повышение квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработнм nnaru no основному
месту работы.

8. Отчётность о повышении квалпфикации
8.1. Слушатели. чспешно пDош

. удостоверение о повышении квапификации - для лиц,
Об1..ление или )п{аствовавших в работе тематических и
программе в объеме от 72 до 100 часов;. свидетельство о повышении квалификации -
программе в объеме свыше 100 часов;

прошедших краткосрочное
проблемньп< семиЕаров по

для лиц, прошедших обучение по

, справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в
работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.

8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки
ледагогов предоставляются в !ОУ не позднее, чем через З дня после прохождения обуlения.

8.3. Результаты работы во временЕых творческих apyrrnu, внутри детского сада,
педагогическиХ советах, методических объединениях, других методических мероIlриятиях
предоставляюТOя в виде письменньН материалоВ о проделанной работе (план работы,
материаJIЫ заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование лит9рат}ры,



методические материалы и др.).

9. flокументация

. перспективный план прохоr(дения курсов повышения квалификации руководящих
работников на 3 года;

. перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогических
работников на 3 года;

. перспективный план прохождения курсов повышения
обслуживаюшего персонала на 5 лет;

. коции документов о прохождении курсов повышения
профессиональной переподготовки, профессиональной подготовки
работников);, база данных о работниках дошкольЕого образовательного учреждеЕия, вклкJчlrющaul
сведения о курсовой переподготовке, томах самообразования педагогов,
представлении педaгогаI4и передового опыта.

9.2. Перспективные лланы прохождения курсов ловышения квапификации работников !ОУ
разрабатываются ежегодно на нача)]о учебного года и утверждаются приказом завелующего
дошкольным образовательным учреждением.
9.3. !окументация, перечисленнм в п. 9.1. обновляется в дошкольном образовательном
учреждении на начацо учебного года.

l0. Заключительfi ые положения
10.1 . Настоящее Положение является локalльным нормативным актом !ОУ, принимается на
педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо
вводится в действие) приказом заведуощего дошкольным образовательным учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, обЪрrr"ara" u
письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойЪел"рuц"".
10.з..щанное Положение принимается на неопределенньтй срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются В порядке, предусмотренном п.10. 1 . настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных п}нктов и
разделов) в новой редакции предыдущм редакция автоматически }трачивает силу.

квалификации

квмификации,
(в личньrх делах


