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1. Общие положепия
1 .1 . Настоящее Положевие разработано на осцовании Федерального закона J\Ъ 27З-ФЗ от 25
декабрЯ 2008г <О противодействии коррупции) в редакции от 24 апреля 202О г;
Федерального закона ЛЬ 27З-ФЗ от 29.12.2О|2г <об образовании в Российской Фелерации> в
редакции от 1 сентября 2020г; с учетом Положения о комиссии по противодействию
корр}пциИ в ЩОУ, а также Положения о комиссии цо урегулированию споров в .ЩОУ, в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом Муниципального
дошкольногО образовательнОго rrреждения детский сад кСолнышко>> (лалБе п., тексту
доу)
1.2. ffанный лока,тьньй акт обозначает основные понятия, определяет основные принципы
управления конфликтами интересов, круг лиц, попадающий под действие положения,
условия, при которьrх может возникнуть конфликт интересов, регламентируе,r. лорядок
предотвращенИя и }регулирования конфликта интересов, огрilничения, обязанности и
ответственность работников дошкольIlого образовательного учреждения.1.3. ПоложенИе разработано с целью предотвращения и урегулирования конфликта
иIlтересоВ в деятельности работников, а значит и возможных негативных последствий
конфликта инТересов В целом дJUI дошкольного образовательного учреждения.1.4. Положение служит для оптимизации взаимодействия работников С другими
участникtlми образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, при котором у него при осуществлении им профессиональной
деятельностИ возникаеТ личнаli заинтересоваIIность в пол)лении материальной выгоды или
иного преимущества, и которм влияет или может повлиять на надлежащее исIlолнение
педtгогическим работником профессиона,rьных обязанностей вследствие противоречия
между егО личной заинтересованностью и интересами воспитанников и их родителей(закон ньлх представителей_).
1,5. Своевременное вьUIвление конфликта интересов в деятельности работников
дошкольного образовательного уч)еждения является одним из ключевьIх элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.



1.8. Положение включает с:lе.frюшие аспекты:
. цели и задачи положения о конф"тикте интерееов:
о используемые в положении понятия и опреJе-lения:
. круг лиц, попадающих под действие положения;
. основные принципы управления конф"ltиктоrt интересов

образовательном уФеждении ;

. порядок раскрьпия конфликта интересов работником дошкольного образовательного

учреждения и порялOк его урегулирования, в том числе возможные способы

разрешеIrия возникшего конфликта интересов;
о обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и ).регулированием

коЕфJrикта интересов;
. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

интересов и рассмотрение этих сведений;

конфликте

. ответственность работЕиков дошкольного образовательного учреждения за

несоблюдение настоящего Положения.
1.9. .щействие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного
образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

2. осяовные понятия
2.1,. КонфлuкП uнmересоВ рабоmнuка - ситуация, при которой у работника .ЩОУ при

осуществлении им профессиона:rьной деятельности возникает пичнаш заиЕтересованность в

получении материальной выгоды или иного преимуцества, которaш вJIияет или может

повпиять на надлежащее исполнение работником профессиоЕальньж обязанностей

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами Другого

работника, а также воспитанников, родителей воспитанников илй их законных

лредстilвителей.
2.2. Под личной змнтересовiшностью работника .щоу, которая влияет или может повлиять

на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность

полуlениЯ работником при исполнении должностIIьD( обязанностей доходов в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прilв дJIя себя или для T 

ретьих лиц.

3. Основные принципы управленпя конфликтом интересов

принципы:
. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов:
.инД{ВидУ:rльноерассМотрениеиоценкарепУТационныхрискоВдJUIДошкопЬноГо

образовательного учреждения при вьUIвлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
. конфиденциа}льность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулировzrния;
. соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного гlреждения и

работника при }регулировании конфликта интересов;

в дошкольном



. защита работника от преследования в связи с сообщением о коЕфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

дошкольным образовательным )л{реждением.

4. Круг лиц, попадающий под действие положения
4.1. ,Щействие ЕастоящегО ПоложениЯ распространяется IIа всех работников .ЩОУ вне

зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие

с дошкольным образовательным rrреждением на основе гражданско- правовых договоров.

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
5.1. Под определение конфликта интересов в !оу поfiадает множество конкретньtх

ситуаций, в которьж работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных
обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не

предстirвляется возможным.
5.2. в доу выделяют следующие чсловия. пDи которьrх возникает или может возникнуть

получение IIодарков и услуг;
педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием
своих воспитiшников;
небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законньпr представителей)

воспитilнников, педагогом, чьей группы он является;
небескорыстнОе использование возможностей родителей (законньtх прелставиrелей)

воспитанников:
сбор финансовьгх средств на Еужды воспитанников от родителей (законных

представителей) воспитаrrников ;

нарушеЕие установленньш в Доу запретов (передача третьим лицам и использование

5.2.2.
персоншrьной информации воспитанников и лругих работников) и т.д.

участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;
педагогический работник занимается репетиторством с воспитtшнИКаI\.IИ, которьгх он

. обучает;

. Участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов

поощрений дJIя своих воспит€шников;. иЕые условиЯ (ситуаuии), при которьп может возникнуть конфликт интересов

работника дошкольного образовательного учреждения.

б. Порядок предотвращения и уреryлированпя конфлиrсrа интересов
6.1 . Случаи возЕикновения у работника !ОУ личной заинтересованности, котораJI приводит

или можеТ привестИ к конфликту иЕтересов, предотвращаются и (или) }регулируются в

целяхЕедопущенияпричиненияВреДазаконныМинтересаМинЬIхУчасТникоВ
образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении,
6.2.
реzц из!.ются следующие меDопDиятия :

. при принятии решений, локальных нормативных актов, зац)агивающих права

воспитанЕиков и пелагогических работников, учитывается мнение Педагогического
совета дошкольного образовательного учреждеЕия;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реz}лизации всех

принимаемых решений, в исполнении которьш задействованы педагогические

работники и иЕые участники образовательных отI{ошений детского сада;

. обеспечивается информаЦионнiц открытость в соответствии с требованиями

деЙствующего законодательства Российской Федерации;

конфликт интересов:



осуществJUIется ЧеТКtШ РеГЛаI\,{ентация деятельЕости работников вЕутренними

локальными нормативIIыми актаI,Iи дошкольного образовательIIого учреждеЕия;

обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оцеЕки длJI упр,tвлеIrия

качеством образоваЕия в дошкольном образовательЕом учреждении;

осуцествляется создание 9истемы сбора и анаJIиза информации об индивидуаль}rьш

образовательЕьIх достйжеЕиях воспитанников;
. осуществJIяются иные мероприятия, ЕаправлеЕные ца предотвращение возможного

norr6n"*ru 
""r"ресов работников дошкольного образовательного }чреждения,

6.3. Работник, в отношении которого возник спор о конфлиюе интересов, вправе обратиться

в Комиссию по урегулиров*rй "nopo" 
(далее - Комиссия), в функчии которой входит

прием вопросов сотрудников об определении наличия или отс}тствия данного ковфликта,

6.4. tlорядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и_их исполЕеЕия

устанавливаетСя локальныМ нормативным акmм дошкольного образовательного

у"р"*о""r". Решение Комиссии явJIяется обязательньм дJU{ всех участников

образовательных отношений, подлежит исполЕению в сроки, предусмотренные принятым

р"-"rr"ar, и может быть обжмовано в установлеЕЕом законодательством Российской

Федерации порядке.
6.5. Комиссия берет Ilа себя обязательство конфиденциального рассмотрения

,r|"o"r*n""rro сведений и }регулирования конфликта интересов, Поступившая

,"фор"*"" должна бьrгь проверена уполномоченЕым на это должностным лицом с целью

оценки серьезfiо"r, *о.п"*Йщr, дп" ,ЩОУ рисков и выбора нмболее подходящей формы

уf,"aуоrро"*"я конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное образовательное

Ь;*;"" может п^рийти к выводу, что ситуация, сведения о которой бьши представлены

рuбоr""*оr, но явJUIется конфликтом интересов и, как следствие, Ее нуждается в

специaiльньIх способах урегулирования.
6.6. Раскрытие 

"uед"rrrй 
о конфrп,tкте интересов осуществJIJIется _в письменном виде,

,Щопустимо первоначально" рч"прйr" ко"фликта интересов в устной форме с послед)тоцей

фиксацией в письменЕоМ виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о

iоaпr*чощ"* (имеющихся) конфликтах интересов явJUlется уполномочеЕный заведующим

,ЩОУ, ответственный за профилактику коррупционных нарушений,

6.7. lIроцедура раскрытия конфпrкiа интересов доводится до сведения всех работников

д"r"Бо "члЪ. 
Пр, р*р".п"rr"" имеющегося конфликта интересов Комиссии следует

выбирать наиболеЪ мягк},ю меру урегулирования из возможньIх с учетом существ),ющих

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано

реа,rьной необходимостью или в слу{ае, если более мягкие меры оказались недостаточно

эффективньтми.
6.8. ПрИ rrринятии решеЕия о выборе конкретЕого ме-rода разрешения конфликта иЕтересов

BaжIlo уtпIтывать значимость лиtIного интереса работника и вероятность того, что этот

n"rn"й. интерес будет реализован в ущерб интересам дошкольного образовательного

учреждеЕия.
6.9.
Dазли.тные способы его Dазрешения. в том чиоле:

. ограничение доступа работников .щоу к конкретной информации, которая может

затрaгивать личные йнтересы работников;
доОроuоо"rrurt оr** рйr"rпов детского сада или их отстранение (постоянное или

"реЙенное) 
от участия в обсуждении и процессе принятия решений tlo вопросам,

которые находятся или MolyT оказаться под влиянием конфликта интересов;

nap"brorp и изменение фу"*ч"оп-"""о, обязанностей работников дошкольного

образовательного учреждения;
. ПеРеВОд сотрудников на должЕость, предусматривающую выполЕение

фуЪкчио"альнiп< обязанностей, Ее связшIных с конфликтом интересов;



. отказ работников от своего личного иЕтереса, порождающего конфликт с интересами

дошкольного образовательного учреждения;
. ,r"р"Дurч работником принадлежащего ему имуществ4 явJUIющегося основои

*оз""кноrец"Я конфликта интересов, в доверительное управление;
. УВОЛЬЦеНИе работника из дошкольного уrреждения по инициативе работника;

. !uonu""nr" работника по инициативе заведующего доУ за совершение

дисциплинарЕого проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие

работником пО его вине возлоЖенньD( на него Трудовьтх обязанностей,

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

,"r"рrй*щ"r. В каждом конкретном сл}чае по договоренности дошкольного

образовательного учреждения и рабоiника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

могут быть найдевы иные формы его урегулирования,
6.1 1. щля IIредотвращени" попбпrоu 

"ъraр""ъu работников необходимо следовать ккодексу

этики И служебноiо поведения работников дошкольного_образовательного учре]{(a:ния>>,

6.12. [о принятия р9шения Комиссией заведующий в соответствии с деЙств}тощим

законодательством принимает все необходимьlе мерь1 по Ёедопущенйю возможньIх

негативЕьIХ последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательньгх

отношений.
6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в Доу при рассмотрении

вопросов, связанных " "оa"rппоu""ием 
конфликта интересов работника, является

обязательньrм длJI всех участников образовательньrх отношений и подлежит исполнеflию в

сроки, предусмотренные указаяIrым решением,
6.14. Решение Комиссии по )tрегулироваЕию споров

отношений при рассмотреЕии вопросов, связЕшЕьгх с

педагогического работника, может бьшь обжаловало

Российской Федерации порядке.

между упстЕикаri,{и образовательньrх

возникновением конфликта иЕтересов

в устtшовленном законодательством

1. Ограничепия, налагаемые на работников при осуществлении ими

профессиопальпоЙ деятельности
7.1. В целях предотвращения возЕикновения (появления) условий (ситуаций), при которых

всегда возЕийет конфликт интересов работника ,ЩОУ, устанавливаются ограничеЕия,

Еалагаемые на работников дошкольЕого образовательного r{реждеЕия при осуществлеЕии

ими профессиональной деятельности.
7.2. Н'а пЪдагогических Dаботников пDи ооуцествлении ими профессиона"T ъной деятельности

налагаются следyющие ограничения:
. зашрет Еа членство в жюри конкурсньж мероприятий с уlастием своих воспитанников

за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом доIпкопьного

образовательного уФеждения;
.ЗапреТ,пu"".'оо".uuаниесличнойзаивТересоВанностЬюВозМожIlосТеЙроДитеЛеи

(законньж представителей) воспитанников и иЕьж участников образовательных

отношевий;
. запрет на занятия репетиторством с воспитаяниками, KoTopbtx он обулает,,

. ЗапреТ на полу{еЕие работникш,rи подарков и иньIх услуг от родителей (законньтх

прй"r*rr"п"i1) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных

Уставом дошкОльного образовательного уФеждения,
7.3. Педагогические работники ,щоу обязаны соблюдать данньlе ограничения и иные

ограЕичения и запреты, установленные локальными нормативными актами допткольнОго

образовательного учреждеЕия,

8. ОбязанносТи работников в связи " pu"*p","", и уреryлированием конфликта

интересов



8.1. Положением yстанав"rиваются с-rе.]}-юlцие обязанности Dаботников в связи с Dаскрытиеrr
и уDегулиDованием конфликта интересов:

. при принятии решений по J,e-loBbL\I вопроса\{ и выпо_]нении своих тр},довых
(служебных) обязанностей руковоJствоваться интересаl{и детского сада - без учета
своих личньtх интересов, интересов своих родственников и друзейl

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

. своевременно раскрывать возникший (реальньтй) или
интересов;

. эффективно содействовать урегулированию возникшего
дошкольном образовательном учреждении.

потенциальньй конфликт

конфликта интересов в

8.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по
недопу]цению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении
ими профессиональной деятельности.
8.З. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
проинформировать об этом в письменной форме заведующего дошкольным
образовательньплI у{реждением.
8.4. Заведутощий дошкольным образовательньrм учреждением в трехдневный срок со дня,
когда ему стa}ло известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос
на рассмотрение Комиссии по }регулированию споров между )^{астниками образовательных
отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотреЕии вопросов, связilнньlх с
возникновеIIием конфликта интересов работников, является обязательным для всех
участников трудовых, а также образовательЕьж отношений и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением,

9. Ответственность
9.1. ОтветствеЕным лицом в .ЩОУ за организацию работы по предотвращению и

урегулированию копфликта интересов работников при осуществлении ими
профессиона,тьной деятельности является завед}тощий дошкольным образовательным

учреждением.
9.2. Ответственное лицо в дошкольном обDазовательном учDеждении за организацию работы
по предотвDащению и л,lэегулированию конфликта интересов педагогических работников:

. утверждает настоящее Положение;

. утверждает иные локальные нормативные акты по волросам соблюдения
ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности;

. утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работЕиков;

. организует информирование работников о налагаемых ограничеЕиJIх при
осуществлении ими профессиона,тьной деятельности;

. при возЕикновении конфликта интересов работника организует рассмотрение
соответств}aющих вопросов на комиссии по урегулировirнию споров между
участниками образовательньrх отношений в дошкольном образовательном

учреждении;
. организует контроль состояния работы в,ЩоУ по предотвращеЕию и урегулированию

конфликта ивтересов работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является, с ним по.ияициативе работодателя в связи с
утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

Y



9.4. Все работники доIпкольЕого образомте;ъного учреяцениJI Еес}т oTBeTcTBeItHocTb зir

соблюдение настоящего Положения в соответствии с деЙств}tощrr закоЕо]аТе_]ьство}l
Российской Федерации.

10. Здключительные положения
10.1. Настоящее Положение явJUIется локальным нормативным актом, принимается на

общем собрании работников ,щоу и утверждается (либо вводится в действие) приказом

заведующего дошкольным образовательным учреждеЕием.
10.2. Все изменениЯ и дополнеЕия, вносимые в Еастоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действ)тощим законодательством Российской Федерачии.

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допоJIнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньrх п},нктов и

разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически },трачивает силу.


